
 
 
 
 
 
 

 

 

LLISTA DE PROPOSTES  

 

 

 

APROVACIÓ INICIAL MODIFICACIÓ PUNTUAL NNSS I ESTUDI AMBIENTAL 

ESTRATÈGIC PER A LA QUALIFICACIÓ DEL SÒL DE L'ACTUAL SISTEMA 

D'ABASTAMENT D'AIGUA POTABLE. 

 

Antecedents de fet: 

Aquest Ajuntament ha iniciat la tramitació per a la Modificació puntual de les NNSS de 

Planejament per a la qualificació del sòl de l’actual sistema d’abastament d’aigua 

potable, al terme municipal de Viladrau. 

En data 12 de desembre de 2016 s’ha emès per l’Oficina Territorial d’Acció i Avaluació 

ambiental el Document d’abast que determina l’abast de l’estudi ambiental estratègic, 

amb l’amplitud i el nivell de detall necessaris en funció del tipus i l’escala del pla subjecte 

a avaluació. Així mateix s’estableix els principis de sostenibilitat, els objectius 

ambientals, els criteris i els indicadors que cal aplicar en l’elaboració, la modificació i 

l’avaluació del pla. 

 

Fonaments de dret: 

Article 86 bis del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós 

de la Llei d’Urbanisme, modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer. 

Article 19 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, i l’article 115 del Reglament de la Llei 

d’Urbanisme. 

Vista la documentació redactada pels serveis tècnics municipals, junt amb l’estudi 

ambiental estratègic, que incorpora les determinacions del document d’abast  

 

Es proposa als reunits, l’adopció dels següents  

 

ACORDS: 

 

Primer.- APROVAR inicialment el projecte de Modificació puntual de les NNSS de 

Planejament per a la qualificació del sòl de l’actual sistema d’abastament d’aigua 

potable, al terme municipal de Viladrau, junt amb l’estudi ambiental estratègic.  

 

Segon.- Sotmetre l’expedient a informació pública i consulta a les administracions 

afectades i públic interessat per un termini de 45 dies. 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROPOSTA APROVACIÓ CONVENI AJUNTAMENT - SOREA PEL 

FINANÇAMENTDE LES OBRES DE CONSTRUCCIÓ DE L'ETAP, LA CANONADA I 

LA CASETA DEL SUBMINISTRAMENT D'AIGUA POTABLE.- 

 

Antecedents de fet: 

El Ple de l’Ajuntament en sessió de data 1 de juny de 2016 va aprovar un conveni entre 

l’Ajuntament i l’empresa SOREA pel finançament de les obres de construcció de l’ETAP, 

canonada de connexió entre basses i caseta de control, que no es va arribar a signar a 

l’espera que es resolgués la petició formulada per aquest Ajuntament de subvencions a 

l’ACA i a la Diputació de Girona, i una vegada rebuda la resolució de l’ACA per la qual 

s’atorgava una subvenció pel finançament d’aquesta obra s’ha replantejat el seu 

finançament i s’ha redactat un nou conveni que es sotmet a l’aprovació del Ple. 

 

Vist el pressupost de l’obra a executar, aprovat pel Ple en la mateixa sessió de 1 de juny 

de 2016, per un import total de 589.537,04 €. 

 

Vist el nou conveni redactat i els pactes que s’hi esmenten, així com el Plec de clàusules 

de la concessió del servei, es proposa als reunits l’adopció dels següents  

 

ACORDS: 

 

Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Viladrau i l’empresa 

SOREA S.A. d’acord amb el text que consta a l’expedient 

 

Segon.- Aprovar l’aportació que ha de fer l’Ajuntament que d’acord amb el que consta 

en el pacte segon és de 239.537,04 € que finançarà l’Ajuntament contra el cànon general 

que percep dels consums durant el termini màxim de 20 anys i al tipus d’interès de 

l’Euríbor més 1 punt percentual i amb una quota de finançament de 14.348,15 €/any 

segons el quadre que consta a l’expedient com a Annex número II i que es calcularà 

cada anualitat segons la quota real obtinguda a partir dels m3 facturats. 

 

Tercer.- Facultar a l’Alcaldessa  Sra. Margarida Feliu Portabella per a signar els 

documents necessaris per a l’execució dels presents acords. 

 

 

PROPOSTA RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS ORGANS DE GOVERN 

 

De conformitat amb el que disposa l’article 75 de la  Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 

bases de règim local (d’ara endavant LRBRL), en concordança amb l’article 166 del Decret 

legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 

local de Catalunya i amb l’article 13 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 

Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per RD 2568/1986 (d’ara endavant ROF) de 28 de 

novembre, els membres de les corporacions locals tenen dret a percebre retribucions per l’exercici  



 
 
 
 
 
 

 

del seu càrrec quan el desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o bé en règim de dedicació 

parcial –amb els límits que es fixin en les lleis de pressupostos generals de l’Estat -, així com a 

percebre indemnitzacions per les despeses originades en l’exercici del seu càrrec i assistències en 

la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació. 

L’alcaldessa proposa al Ple l’adopció dels següents 

 

ACORDS: 

 

Primer. Establir que a partir de l’1 de gener de 2017 Margarida Feliu Portabella, alcaldessa de 

l’Ajuntament, exerceixi el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva, amb unes retribucions 

brutes de 17.505,72 € a l’any (entre 12 pagues mensuals) amb una dedicació del 100% de la seva 

jornada laboral –corresponents a 40 hores setmanals-, la qual comportarà la dedicació mínima 

necessària per a la percepció d’aquestes retribucions. 

Segon.- Establir que serà la retribució de l’Alcaldessa Margarida Feliu Portabella la beneficiària 

de la compensació econòmica que estableix la Generalitat d’acord amb les bases reguladores 

establertes en el Decret 69/2008, d’1 d’abril, per una dedicació del 100%. 

Tercer. Establir que els regidors Josep Rabat Bas, Maria Formatjé Bancells, i Ricard Argenter 

Tomàs  continuïn exercint el seu càrrec en règim de dedicació parcial, amb unes retribucions 

brutes de 4.200 € a l’any amb una dedicació del 20% de la seva jornada laboral –corresponents a 

8 hores setmanals-, la qual comportarà la dedicació mínima necessària per a la percepció 

d’aquestes retribucions. El Sr. Jaume Tordera Homs només tindrà la dedicació parcial del 20%, 

amb una retribució de 350’00 € durant el mes de gener de 2017 i deixarà de percebre retribucions 

a partir de l’1 de febrer de 2017. 

Quart. Mantenir una indemnització de 20 € per assistència al Ple, amb un màxim de 9 plens 

anuals i aprovar una indemnització de 30 € per assistència a comissions informatives. 

Cinquè.- Els càrrecs electes tenen dret a percebre indemnitzacions per les despeses efectivament 

ocasionades, així com per l’assistència a la seu de la corporació per a l’exercici del seu càrrec, 

d’acord amb la documentació justificativa corresponents i pels conceptes i les quanties següents: 

a)Dieta sencera: 30 € 

b) Mitja dieta: 15 € 

c) Quilometratge: 0,19 €/Qm. Amb un màxim de 250 €/mes Alcaldia i 100 €/mes Regidor. 

2.- Cada grup polític disposarà d’una dotació determinada en funció del nombre de membres de 

cadascú d’ells que es fixa en 1 €/mes per cada regidor/a i una quantitat fixa per grup polític de 

20€/mes. 

Aquestes quantitats es lliuraran de forma semestral. 

Sisè. Publicar íntegrament aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, en el 

tauler municipal d’anuncis i a la web municipal, per a general coneixement. 

 

 



 

 

 

PROPOSTA CREACIÓ COMISSIONS INFORMATIVES 

 

Antecedents de fet: 

Considerant la voluntat de l’equip de govern d’estudiar i debatre amb la resta de grups 

polítics els assumptes municipals que van al Ple amb el temps suficient. 

Tot i que no hi hagi la obligació, en el nostre Municipi de tenir comissions informatives, 

es considera necessari crear una comissió informativa de caràcter general, en la que hi 

poden assistir tots els membres del Ple. 

 

Per aquests motius, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents: 

 

 

ACORDS: 

 

Primer.- Crear la comissió informativa de caràcter general, de la que en poden formar 

part tots els membres de la Corporació, i que es reunirà com a mínim la setmana abans 

de la celebració del Ple ordinari per a tractar dels assumptes a incloure en l’ordre del dia 

del Ple. 

 

Segon.- La sessió ordinària de la comissió informativa tindrà lloc el dilluns anterior al 

Ple, a les 19 hores. 

 

 

PROPOSTA APROVACIÓ DESTINAR 0'5% A LA CONSERVACIÓ DEL MEDI 

NATURAL 

 

Es proposa l’adopció del següent  

 

ACORDS: 

 

PRIMER.- Destinar el 0’5% de l’import anual que es recapta de l’Impost sobre bens 

immobles d’urbana a la conservació del medi  natural. 

 

SEGON.- Notificar aquest acord als altres municipis que han adoptat aquesta mesura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

PROPOSTA APROVACIÓ INICIAL PRESSUPOST DE LA CORPORACIÓ PER A 2017- 

 

Format el Pressupost General de la Corporació per a l’exercici econòmic de l’any 2017, degudament 

informat per la Secretaria - Intervenció, per donar compliment a allò que disposa l’art. 149.4 de la 

Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, es tramet al Ple de la 

Corporació, acompanyat dels annexos i documentació complementària detallats a l’apartat 1 del citat 

article 149 i en el 147. 

Examinats detingudament els documents que integren el Pressupost, les seves Bases d’execució i la 

Plantilla que compren tots els llocs de treball reservats a funcionaris i a personal laboral, es proposa 

als reunits l’adopció dels següents  

ACORDS: 

PRIMER.- Aprovar inicialment el Pressupost Únic per a l’any 2017 amb els documents que 

l’integren d’acord amb el següent resum: 

INGRESSOS: 

CAPITOL DENOMINACIÓ EUROS

I IMPOSTOS DIRECTES 812.850,00 €

II IMPOSTOS INDIRECTES 50.000,00 €

III TAXES I ALTRES INGRESSOS 305.994,12 €

IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 429.305,88 €

V INGRESSOS PATRIMONIALS 100,00 €

VI ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS

VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 591.750,00 €

VIII ACTIUS F INANCERS

IX PASSIUS FINANCERS

TOTAL INGRESSOS 2.190.000,00 €  

DESPESES: 

I DESPESES DE PERSONAL 341.410,00 €

II DESPESES BÉNS CORRENTS I SERVEIS 944.150,00 €

III DESPESES FINANCERES 5.250,00 €

IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 59.480,00 €

V FONS DE CONTINGÈNCIES

VI INVERSIONS REALS 804.010,00 €

VIII ACTIUS FINANCERS

IX PASSIUS FINANCERS 35.700,00 €

TOTAL DESPESES 2.190.000,00 €

 

Resultant per tant sense dèficit inicial, i quedant fixat el total d’ingressos i de despeses en un milió 

set-cents trenta-nou mil euros (2.190.000,00 €) 



 

 

SEGON.- Aprovar igualment les Bases d’execució del Pressupost.  

TERCER.- Aprovar la plantilla del personal, que queda integrada per les següents places: 

 

 

A.- PERSONAL FUNCIONARI:   Places   Vacants 

1.- Amb habilitació de caràcter nacional: 

Secretària-Interventora: grup A1 C.Destí  26      1      0    

2.- Escala d’administració general: 

2.3 Subescala Auxiliar Adm. Grup C2 C.Destí 18 1            0 

3.- Escala d’administració especial: 

3.2 Subescala de serveis especials: C2. Destí 12 1 1  

 

B.- PERSONAL LABORAL: 

 

1.- Indefinit: 

Auxiliar administratiu 1 0 

Personal oficis no qualificat, brigada 2 0 

 

2.- Eventual temporal: 

Informadors Parc Natural:  2 2 

Reforç estiu (municipal i oficines) 2  2 

Per obra o servei: 

Oficina                                                                1                                  0 

Arquitecte tècnic 1                                  0 

Brigada  1  0 

 

TOTAL  13 5 

 

QUART.- Exposar el present acord al públic pel termini de quinze dies durant els quals els interessats 

podran examinar l’expedient i presentar les reclamacions que creguin convenients davant el Ple. 

CINQUÈ.- El pressupost i documents que l’integren es consideraran aprovats definitivament si 

durant l’anterior plaç no s’haguessin presentat reclamacions en cas contrari el Ple disposarà d’un mes 

per resoldre-les. 

 


