Llista de Propostes

3.- PROPOSTA EXECUCIO OBRES DIPOSIT AIGUA POTABLE

Antecedents de fet:
En data 1 de juny de 2016 el Ple de I’ Ajuntament va acordar 1’execucio de les obres de

construccié de ’ETAP, canonades de conexio entre basses i1 caseta de control per part
de I’empresa concessionaria del servei domiciliari d’aigua potable SOREA per un
import de 589.537,04 €

Els serveis técnics han informat que I’execucié de I'obra del diposit inclosa en el
projecte aprovat pel Ple, caldria que s’efectués conjuntament amb les obres de 'ETAP.

Per la seva part, el Plec de Clausules regulador de la concessio ja preveu la realitzacio
de noves inversions en la infraestructura del servei per part del concessionari, amb el
correlatiu manteniment de 1’equilibri contractual concessional.

Atés el que estableixen les clausules 8 i 14.5 1 6 del Plec de Clausules Tecniques 1
Administratives regulador del contracte vigent de concessid per a la gestio del servei, 1
subsidiariament, els art. 106 i 282 del RDLeg 3/2011, de 14 de novembre, pel que
s'aprova el text refos de la Llei de Contractes del Sector Public, i la inajornable i
imprescindible necessitat d execucio de la inversid esmentada, es proposa 1’adopcio del

segilient
ACORD

Aprovar |’execucio de 1’obra CONSTRUCCIO DE DIPOSIT, afecta al servei municipal
de subministrament domiciliari d’aigua potable de Viladrau per part de 1'empresa
concessionaria del servei, SOREA SA, segons projecte aprovat pel Ple, per un import de
la inversio de 138.854,01 €.

4.- PROPOSTA APROVACIO INICIAL ESTABLIMENT DEL SERVEI | ORDENANCA
REGULADORA D'OBERTURA | MANTENIMENT DE LA FRANJA EXTERIOR DE
PROTECCIO AL VOLTANT DE LES URBANITZACIONS | NUCLIS DE POBLACIO |
DE_MANTENIMENT DE LES PARCEL-LES INTERIORS | ZONES VERDES EN
COMPLIMENT DEL QUE PREVEU LA LLEI 5/2003 DE 22 D'ABRIL | LES SEVES
MODIFICACIONS

Antecedents de fet:

Per Decret de I'Alcaldia de data 5 de setembre de 2017 es va aprovar definitivament el
projecte d'Obertura i manteniment de les franges de prevencio d’incendis forestals al
terme municipal de Viladrau, que havia estat aprovat inicialment pel Ple en sessié de
data 7 de juliol de 2017.
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Atés que I'Area de Medi Ambient de la Diputaci6 de Girona, dins el servei d'assisténcia
a confeccionat 'Ordenanca reguladora del servei municipal d’obertura i manteniment
d’'una franja exterior de proteccié al voltant de les urbanitzacions i nuclis de poblacio i
de manteniment de les parcel-les interiors i zones verdes, en compliment del que
preveu la llei 5/2003 de 22 d'abril i les seves modificacions.

Fonaments de dret:

Article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim Local.
Article 22.2 d) i f) de la Llei 7/1985, en concordanga amb l'article 52.2 del D. Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Articles 49, 65.2 i 70.2 de la Llei 7/1985 i articles 60 a 66 i 158 i ss del Decret
179/1995, de 13 de juny pel qual s’aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis

dels ens locals.

Per tot el qual I'Alcaldessa, proposa al Ple 'adopcié dels segiients ACORDS:

Primer.- Aprovar inicialment [establiment del servei municipal d'obertura i
manteniment d’'una franja exterior de proteccid al voltant de les urbanitzacions i nuclis
de poblacié i de manteniment de les parcel-les interiors i zones verdes, en compliment
del que preveu la Llei 5/2003, de 22 d’abril i les seves modificacions.

Segon.- Aprovar inicialment I'Ordenanca reguladora del servei municipal d'obertura i
manteniment d'una franja exterior de proteccié al voltant de les urbanitzacions i nuclis
de poblacié i de manteniment de les parcel-les interiors i zones verdes, en compliment
del que preveu la Llei 5/2003 de 22 d’'abril i les seves modificacions., i d’'acord amb el
que preveuen els articles 63 i 160 del ROAS sotmetre-ho a informacié publica
mitjangant un anunci que s’ha de publicar al BOP de Girona, en el DOGC, a un dels
mitjans de comunicacié escrita diaria, en el taulell d’anuncis i a la pagina web
municipal, pel termini de trenta dies habils, per a la formulacid de reclamacions i
al-legacions. En el supodsit de que no se'n presentin l'acord d'aprovacié inicial
esdevindra definitiu sense necessitat d'un altre acord plenari, d’'acord amb el que
disposen els articles 49 c) de la Llei 7/1985 i 65 del ROAS.

Tercer.- Un cop aprovada definitivament I'Ordenanca s’haura de publicar al BOP de
Girona i no entrara en vigor fins que s’hagi publicat completament el text i hagi
transcorregut el termini de quinze dies habils previst a I'art. 65.2 de la Llei 7/1985.
Igualment s’ha de publicar al tauler d’edictes de la Corporacioé i anunciar al DOGC la
referéncia al BOPG en que s’hagi publicat integrament el text.

Quart.- En el termini de quinze dies des de I'aprovacio definitiva, s’haura de remetre a
'Administracié de I'Estat i a la Generalitat de Catalunya, I'acord d’aprovaci6 definitiva
de I'Ordenanca i la copia integra de la mateixa.

Cinque.- Notificar a I'Area de Medi Ambient de la Diputacié de Girona els presents
acords pel seu coneixement.



5.- PROPOSTA FESTES LOCALS 2019

Atés el que s’estableix en |'art. 37.2 de |'Estatut dels Treballadors i Decret 177/1980,
de 3 d’octubre, aixi com les Festes generals a Catalunya per a I'any 2019 que
s'indiquen en la carta tramesa pel Departament de Treball, Afers Socials i Families, es
proposa als reunits I'adopcié del segient

ACORD

Proposar a la Generalitat de Catalunya que les dues festes locals corresponents al
municipi de Viladrau per a I'any 2019 siguin fixades pels dies:

10 DE JUNY (dilluns) i 11 DE NOVEMBRE (dilluns).

6.- MOCIO PER LA COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

EXPOSICIO DE MOTIUS

De nou, el 8 de marg de 2018, commemorarem el Dia Internacional de les Dones, una
data d’homenatge als moviments a favor dels drets de les dones i de reivindicacio per
continuar fent evidents les desigualtats de genere. Una reivindicacié que va més enlla
d'aquesta data i impregna els 365 dies de l'any, l'accié de les administracions
publiques i de totes i cadascuna de les persones que conformen la nostra societat.

Tot i els avengos realitzats, les desigualtats i les discriminacions cap a les dones
encara estan presents i son massa punyents alhora. Les situacions de vulnerabilitat
sén més crues per a les dones, i aix0 es tradueix en una major precarietat laboral
d’aquestes i una feminitzacié de la pobresa, entre d'altres. De fet, un estudi recent
d’Enginyeria Sense Fronteres fa evident que 7 de cada 10 victimes de pobresa
energética son dones. Pero la discriminacidé no queda aqui. Més d'un 70% dels
contractes a temps parcials ho son de dones. | en aquesta mateixa linia 'Observatori
Dona i Empresa assenyala que més del 70% de les empreses no tenen cap dona als
seus Consells d’Administracid. Aixd contrasta amb 'ambit educatiu, a on les dones
representen el 60% de les llicenciades i en canvi els carrecs de més rellevancia, en
tots els sectors, continuen sent ocupats majoritariament per homes. El sostre de vidre
doncs, encara no s’ha trencat i segueix limitant les possibilitats d’ascens de les dones.
Segons I'Ultim informe de la Generalitat, la bretxa salarial entre homes i dones se situa
en un 26,6% a Catalunya i dades recents indiquen que tendeix a agreujar-se. Al Pais
Valencia i a les llles les dades tampoc sén positives: un 24,24% i un 15,88%
respectivament. Questié que, a diferéncia d’alguns, nosaltres si que considerem que
ens “hi hem de posar” per eradicar-la mentre veiem com diversos paisos europeus
adopten noves mesures per fer-hi front.

Cal continuar apostant de forma decidida per politiques de conciliacié de la vida laboral
i personal i familiar per garantir que les dones tinguin dret a gaudir de temps de lleure i
participacié en igualtat de condicions que els homes. També és important replantejar
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els permisos de maternitat i paternitat apostant per permisos iguals i intransferibles. A
més, cal continuar treballant per implantar al nostre municipi uns horaris més racionals.
Cal seguir reivindicant el dret de les dones a decidir sobre el propi cos i el dret a una
maternitat lliure i segura, vetllant també perqué les dones joves de 16 i 17 anys puguin
exercir aquest dret lliurement. Els darrers mesos la campanya #MeToo de denuncia
d’assetjament sexual ha fet evidents aquestes situacions encara tan habituals i hem
seguit amb preocupaci6 el tractament judicial i mediatic de casos de violacions que
han posat de nou el focus sobre les dones i no tant sobre els agressors. També s’han
fet publics casos d'agressions sexuals que han sortit a la llum publica a Catalunya i
que mostren que cal continuar amb la tasca de prevencid, de reparacio de les victimes
i castigar-ne els autors.

Apel-lem a la mobilitzacié a favor dels drets de les dones, avui i cada dia de l'any, per
seguir contribuint a una societat més justa i igualitaria que faci de la Republica
Catalana una Republica Feminista de dones i homes lliures.

Per tots aquests motius, el grup d’Esquerra Republicana a I'Ajuntament de Viladrau
proposa d'adopcid dels seglents

ACORDS

Primer. L’Ajuntament de Viladrau manifesta el seu compromis per continuar treballant
pels drets de les dones, en col-laboracié amb les entitats de dones del municipi i
rebutjant qualsevol tipus de discriminacio.

Segon. Continuar treballant amb les empreses del municipi per 'elaboracié de plans
d'igualtat que facin possible la reduccié de la bretxa salarial, la promocié de dones als
carrecs de decisié i I'adopcid de mesures que permetin la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.

Tercer. Continuar treballant per la prevencié de qualsevol tipus de discriminacioé cap a
les dones i de I'assetjament sexual o per ra6 de sexe en qualsevol espai, fent especial
incidéncia en 'ambit laboral i els espais d’oci.

Quart. Donar suport a la iniciativa de la Vaga Internacional de Dones realitzada per les
feministes de diferents paisos del mén i convocada a Catalunya pel conjunt del
Moviment Feminista i els sindicats majoritaris.

Cinqué. Tenir la perspectiva de génere com a eix central de les actuacions de
I'Ajuntament i de les politiques fetes des del govern municipal.

Sisé. Comunicar aquest acord a les associacions de dones del municipi, a Ca la Dona,
als grups politics al Parlament de Catalunya, a I'lnstitut Catala de les Dones i a les
entitats municipalistes.



7.- MOCIO EN DEFENSA DE L'ESCOLA CATALANA | DEL MODEL D'IMMERSIO
LINGUISTICA

Massa vegades des del moén local hem hagut de sortir a denunciar les
continues agressions del Govern Espanyol al model catala d’escola. Des del
moén local reconeixem que el model d’escola catalana i el model d'immersio
linglistica és un model d’éxit. Ha estat producte d’'una voluntat politica, del
treball de molts professionals de 'ensenyament, del compromis de les families i
dels ajuntaments. Aquest model fa que el catala sigui la llengua vehicular i
comuna d’aprenentatge dins dels centres educatius del nostre pais i, una eina
de cohesio social i cultural.

El model educatiu catala té per finalitat la formaci6 integral de la persona i la
seva capacitacid per a conviure democraticament en la pluralitat, des
d'enfocaments pedagogics que possibiliten la construccio critica del
coneixement i 'autonomia de pensament i d’aprenentatge de tots i cadascun
dels infants, independentment d’origen, llengua o condicions individuals.

El pais es va dotar d'una llei amb un ampli suport, la Llei d’Educacié de
Catalunya (LEC), com a la legislacié propia del pais en matéria d’educacio, que
garanteix un model educatiu que dona bons resultats académics, en assolir els
alumnes els nivells adequats de coneixement d’ambdues llengiies al finalitzar
'ensenyament obligatori, tal com acrediten els resultats de les proves
d’avaluacié efectuades. Durant aquests més de 30 anys, el model d'immersié
lingliistica ha contribuit de manera decisiva a millorar I'is social de la llengua
catalana, garantint i promovent la igualtat d'oportunitats en una societat
cohesionada. No és la primera vegada que s’ataca la solidesa del sistema
educatiu catala, la LOMCE fou un exemple més d’invasié de competéncies i
d’utilitzacié politica d’'un model educatiu catala d’exit. El Tribunal Constitucional
ha anul-lat, recentment, el finangament de l'escolaritzacié en castella a carrec
de fons publics a Catalunya en centres privats per envair competéncies
autonomiques.

Els professionals del sistema educatiu, les families i els ajuntaments
garanteixen i fan possible aquest model educatiu catala. Davant de la
judicialitzacié de la seva tasca educativa i de l'actitud bel-ligerant d’alguns
partits politics, concretament Partit Popular i Ciudadanos, que utilitzen l'atac al
model d’escola catalana com a plataforma per obtenir beneficis electoralistes a
I'Estat Espanyol, és obligat reconeixer que han estat claus per mantenir la
funcié de cohesid social i de convivéncia democratica en un context, també, de
tensions encara vinculades a la crisi economica.

Tornen els plantejaments que propugnen publicament una involucié educativa
uniformitzadora, I'adoctrinament ideologic, la generacio de sospites i dendncies
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i la segregacio linglistica. Tots aquests arguments estan buits de raonaments
pedagogics, es mouen simplement per I'afany de desfer qualsevol tret propi de
la nostra societat catalana. Els atacs del govern espanyol del Partit Popular
amb el suport de Ciutadans volen posar en risc aquest model educatiu catala
compromés amb la igualtat d’oportunitat dels infants i amb els valors civics i
democratics de convivéncia de la nostra societat.

Per aquests motius es proposa als reunits I'adopcié dels segiients ACORDS:

Primer.- Rebutjar l'intent de segregacié dels infants per motiu linglistic de la
LOMCE

Segon.- Rebutjar tot atac que posi en perill la immersié linglistica a Catalunya.

Tercer.- Rebutjar la voluntat d'alguns partits politics de trencar el model
d’escola catalana i incorporar una casella per triar el castelld com a llengua
vehicular a l'escola catalana. Iniciativa que busca dividir i segregar la nostra
societat per motius de llengua en contra de I'Estatut de Catalunya i de la
consensuada Llei d’Educacié. La cohesié social és una linia vermella
infranquejable.

Quart.- Donar suport al nostre model d’escola, com a model compromés amb
la cohesid social, exitds i estimat, garanteix la cohesié social i la igualtat
d'oportunitats per a I'alumnat i assegura el coneixement de les dues llengles
per part de 'alumnat

Cinqué.- Defensar la institucié escolar que ha mantingut vives la llengua i les
tradicions del pais. Es fruit de tot aixo el fet que avui Catalunya compti amb una
molt rica experiéncia pedagodgica i d’'innovacio educativa, amb un ampli i molt
divers teixit associatiu i amb un conjunt plural d'iniciatives educatives.

Sisé.- Ens comprometem a actuar de manera activa en suport del model
educatiu catala, que contribueix a construir una societat més cohesionada,
democratica i lliure, i que no separi els infants i joves per la seva llengua

d’'origen.

Seté.- Reiterar el compromis amb I'escola catalana com a eina clau per a la
cohesio social, la igualtat d’oportunitats i la qualitat educativa a través del
consens que hem construit els darrers 30 anys.



Vuite.- Donar trasllat d’aquesta mocié: al Ministre d’Educacié, Cultura i Esports
del Govern de [I'Estat Espanyol, que és qui vol aplicar-ho; als Grups
Parlamentaris; al Consell de Direccié del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, als o6rgans i associacions de representants dels
directors i docents dels centres educatius del Servei d’Educacié de Catalunya;
a les Federacions d’'Associacions de Mares i Pares d'alumnes de Catalunya;
als grups Parlamentaris dels Parlament de Catalunya i a les entitats
municipalistes (ACM i FMC) i als centres educatius del nostre municipi.



