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de Viladrau

START, al mén laboral

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL DE 3 JOVES
DINS EL MARC ESTIU JOVE A VILADRAU 2024

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objecte de la convocatoria

L’Ajuntament de Viladrau decideix promoure per aquest any 2024 la contractacié i convocatoria
amb les bases especifiques per a la seleccid de tres joves del municipi en edats compreses
entre els 16 i 22 anys per a treballar com a auxiliar de pe6 de brigada, auxiliar administratiu i
auxiliar sociocultural; en el marc del Projecte formatiu START, al mén laboral

L’objectiu principal d’aquest projecte és oferir una primera experiéncia laboral positiva a les
persones joves, a través de la realitzacié d’'un contracte laboral durant I'época estival (juliol i
agost), alleugerir les pressions socio-econdmiques que poden estar patint, a més de dotar-los
de recursos i experiencies formatives que ajudin als jovwes a afavorir I'adquisicié de
competéncies que els capaciti, i tot dins d’'un entorn laboral proper. Aquest programa integra
una fase de seleccio, d'un modul formatiu en competéncies transversals i habilitats que hauran
de desenwlupar durant el seu contracte, el desenwolupament de la feina i un altre modul
transversal d’orientacié laboral que es treballara al finalitzar la contractacio.

Es també un projecte social, que wol intentar donar resposta a families i joves amb situacio
economica de wlnerabilitat, prioritzant la contractacio de joves en risc d’exclusié social.
Aquestes bases de la convocatdria es publicaran integrament en el tauler oficial d’anuncis, al
web i a altres llocs que permetin la difusié generalitzada d’aquesta conwvocatoria a la poblacio.

2. Condicions laborals

La durada del contracte sera del 1 de juliol al 30 d’agost de 2024, ambdés dies inclosos, i la
contractacié sera en regim laboral temporal amb una jornada de 20 hores setmanals
distribuides de dilluns a divendres, i amb una remuneracié de 661,50 € bruts mensuals.

No obstant, les persones joves també desenwluparan les seves tasques durant els caps de
setmana, si és necessari, estrictament per necessitats del lloc de treball.

3. Requisits dels/les aspirants

Per prendre part en aquesta conwocatoria, els aspirants han de reunir els requisits generals
seglents, més els especifics que s’indiquen en cada cas:

I. Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents; o ser ciutada/na d’algun dels estats
membres de la Unié Europea o dels estats que, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors; o ser
estranger resident legalment a Espanya, en compliment de larticle 10.2 de la Llei organica
4/2000, d'11 de gener de i l'art. 57.4 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril i aquells nacionals d’altres
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paisos que tinguin signat un Tractat de lliure circulacié de treballadors amb la UE i ratificats per
Espanya en els termes establerts de I'art. 57.3 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril.

Il. Els/les nacionals daltres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements de catala i castella, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

lll. Haver complert 16 anys d'edat i no excedir dels 22 anys en el moment de presentar la
sol-licitud.

IV. No haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del serwei de qualsevol
Administraciéo publica i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les
funcions publiques.

V. Estar empadronat/da en el municipi de Viladrau amb 6 mesos d’ antiguitat minima.

V1. No estar treballant per una altra empresa durant la vigéncia del present contracte.

VII. Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball. En cas de
discapacitat funcional reconeguda, caldra acreditar la compatibilitat amb les funcions propies
del lloc de treball.

4. Llocs de treball

Sén objecte d’'aquestes bases de contractacio els seglients llocs de treball:

-1 PERSONA D’AUXILIAR DE PEO DE BRIGADA

FUNCIONS: Tasques de suport a la brigada municipal realitzant feines vinculades al
manteniment i conservacid del municipi com son tasques de pintura, jardineria, neteja,
manteniment dels equipaments i espais municipals, etc. i tot alld que sigui necessari per un
correcte estat de I'espai public i els equipaments municipals.

PERFIL DEL LLOC DE TREBALL: Persona dinamica i amb ganes de d'aprendre i realitzar
treballs de tipus manuals. Capacitat de treball en equip i disciplina.

-1 PERSONA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU

FUNCIONS: Suport a les tasques administratives dels diversos departaments a les oficines de
’Ajuntament de Viladrau; atencié telefonica, gestions varies documentacio, tasques de
recepcio, etc.

PERFIL DEL LLOC DE TREBALL: Persona amb interés pel moén de ladministracio,
responsable, dinamica i amb iniciativa. Coneixements basics d’informatica, bones habilitats
comunicatives i capacitat de treball en equip.
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-1 PERSONA D’AUXILIAR SOCIOCULTURAL

FUNCIONS: Suport a I'area de cultura, joventut, esports i festes de I'’Ajuntament de Viladrau,
realitzant tasques d’organitzacid, gestid i supenisié d’actes i activitats que es realitzin al
municipi.

PERFIL DEL LLOC DE TREBALL: Persona dinamica i amb habilitats comunicatives,
responsable i amb capacitat de treball en equip. Disponibilitat i flexibilitat horaria.

5. Presentacid de les sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre general
de I'Ajuntament des de la publicacié de les bases ifins el 22 de maig de 2024.

Es pot fer telematicament des del web de I’Ajuntament amb el model d’instancia genérica que
hi consta, o presencialment a les oficines de I'Ajuntament en els seglents horaris: dilluns de
9:00h a 14:00h ide 17:00h a 20:00h, de dimarts a divendres de 09:00h a 14:00h.

En la sol-licitud (instancia genérica), els/les aspirants indicaran el lloc de treball que volen
ocupar; com també que reuneixen totes les condicions que exigeix la conwvocatodria, i ho
acompanyaran de la segient documentacio:

l. Curriculum Vitae. Es valorara positivament una bona presentacié del document.

I. Fotocopia del DNI

M. Documentacié que es wilgui sotmetre a valoracid acreditativa del risc d’exclusié
sociolaboral (informe de serweis socials o documentacié acreditativa del risc per a ser
valorada pels serwis socials).

V. Documentacié que acrediti els meérits previstos a la clausula 7.3 (coneixements
d’idiomes, coneixements d’informatica, domini de xarxes socials i formaci6 relacionada
amb el lloc de treball), unicament pels candidats dels llocs de treball d’auxiliar
administratiu i auxiliar sociocultural

6. Llistat d’admesos/es i exclosos/es

Finalitzat el periode d’inscripcid, es fara publica la llista provisional d’admesos i exclosos al
portal web de I’Ajuntament tenint en compte la documentacié presentada amb la sol-licitud.

Passat el termini d’'al-legacions concedit, es fara publica la llista definitiva de les persones
seleccionades per ocupar els llocs de treball en el projecte Start, al mén laboral 2024

7. Procés de seleccié

El procés de seleccid6 amb caracter urgent es regira per I'ordre de puntuacio final que resultara
de la suma de les tres fases seglents, essent el maxim de 8 punts pel lloc de treball de
brigada, i de 10 punts per als altres llocs de treball.
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El criteri de seleccioé s’atendra a I'ordre de puntuacid, essent escollides per ocupar els llocs de
treball les persones que hagin obtingut la maxima puntuacié de cada candidatura.

(La primera d’auxiliar de brigada, la primera d’auxiliar administracié, la primera dauxiliar
sociocultural).
En el cas d'empat en el resultat final, la seleccié es resoldra per sorteig.

7.1. Persones amb risc d’exclusié social
Tal com hem explicat anteriorment, el Projecte Estiu Jove vol també donar resposta a les
necessitats de les persones amb una situaciéo de més wilnerabilitat econdmica.

Per tant, els/les joves que acreditin, mitjangant la documentacié aportada amb la candidatura,
trobar-se en una situacié de risc d’exclusié sociolaboral obtindran una puntuacié de 3 punts.
Sera preceptiu que els Serweis Socials de I'Ajuntament emetin l'informe acreditatiu d’aquesta
situacid, una vegada examinada la documentacié aportada, per tal que el candidat obtingui la
puntuacio.

Als efectes de determinacié dels subjectes d’insercié laboral, es tindra en compte el que
determina l'article 2 de la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per a
regular les empreses d’insercioé sociolaboral, aixi com altres possibles situacions que valorin els
Seneis Socials municipals:

“2. So6n subjectes dinsercio sociolaboral aquelles persones que, estant en la situacié descrita
en l'apartat 1, estiguin incloses en algun dels col-lectius seglients:
a) Persones amb disminucié fisica, psiquica o sensorial o amb malalties mentals que
tinguin possibilitats dinsercié en el mon laboral.
b) Persones destinataries de la renda minima dinsercio.
c) Persones que no puguin accedir a la renda minima dinsercio, perqué no compleixen
els requisits establerts per larticle 6.1 de la Llei 10/1997, del 3 de juliol, de la renda
minima dinsercio.
d) Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents dinstitucions de proteccio
de menors.
e) Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de
rehabilitacié i reinsercié social.
f) Interns de centres penitenciaris la situacié dels quals els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones exrecluses.
g) Persones que no puguin accedir a la renda minima dinsercié, pero que es trobin,
segons el parer dels serveis socials competents, en situacio de risc dexclusio.”
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7.2. Entrevista

En segon lloc es fara una entrevista als candidats amb una puntuacié de maxim 5 punts, per
tal de conéixer més a fons els aspirants. En aquestes es valorara les capacitats en funcié de
cada lloc de treball:

Es

Idoneitat de la persona amb el perfil que opta
Predisposicié al treball

Predisposicié a I'aprenentatge

Capacitat de treball en equip

Capacitat d’organitzacié

Responsabilitat

Capacitat d’adaptacio

Habilitats comunicatives

Creativitat

Iniciativa

conwvocara individualment a tots als sol-licitants, a través de les dades de contacte facilitades

a la sol-licitud.

7.3 Meérits

En tercer i Ultim lloc es realitzara una valoracié6 de merits al-legats i acreditats pels aspirants
unicament en els llocs de treball d’auxiliar administratiu i auxiliar sociocultural.

S’efectuara assignant a cadascun, els punts que li puguin correspondre, essent un maxim de 2
punts de conformitat amb el seglient barem:

Mérits Punts

Coneixements d’idiomes 0,25 punts per idioma.
Coneixements d’'informatica 0,5 punts

Domini de xarxes socials 0,5 punts

Formacio relacionada amb el lloc de | 0,25 punts per cada titol de formacio
treball

8. Mesa de seleccid

La Mesa de seleccio estara constituida per:

Tecnic del senei de desenwlupament local de la Mancomunitat La Plana.
Coordinadora senei de joventut Mancomunitat la Plana.

Técnic de senweis socials de la Mancomunitat La Plana.

Funcionari/a de I'Ajuntament de Viladrau.
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9. Relacié de seleccionats i inici de la prestacié del treball

Realitzades les proves es publicara la relacié de persones aspirants per ordre de puntuacio ies
convocara als seleccionats per signar els contractes de treball, havent-se d’incorporar al lloc de
treball el dia 1 de juliol de 2024 i finalitzant el contracte el dia 30 d’agost de 2024.

10. Organitzacié del servei

L'Ajuntament de Viladrau, en l'exercici de la seva potestat d'autoorganitzacid, tindra amplia
llibertat pel que fa a la determinacié i I'adscripcié a llocs de treball, feines i réegim d'horaris i
jornada, els quals seran d'aplicacié mitjangant els acords o resolucions que adoptin els organs
competents.

La Dinamitzadora de joventut sera I'encarregada t de fer un seguiment i suport constant de les
persones joves per tal d’'assegurar el compliment del contracte i les tasques assignades, com
també una experiéncia positiva per a tots ells/elles.

Descripcié modul formatiu

Atés que un dels objectius del programa Start és 'acompanyament a les persones joves en la
seva introduccid al mon laboral, es realitzaran activitats de caracter formatiu, desenwolupades
per l'area de joventut i el senei local d’ocupacio.

Durant aquest periode, el personal técnic abans esmentat realitzara les seglents sessions de
caracter formatiu d'1h de durada aproximadament cadascuna:

1 sessi6é d’acollida: aquest modul esta orientat a fer la presentacié dels objectius del projecte,
dels seus referents durant la contractacié i I'oportunitat d’aprenentatge que ofereix.

2 modul sessié d’orientacio: es realitza a la finalitzacié del contracte, per tal d’orientar al joves
en la definicid del seu objectiu professional i académic, podran elaborar el curriculum i carta de
presentacio afegint totes les competéncies adquirides durant aquest mesos.

Viladrau,
Abril 2024.
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