) Ajuntament
de Viladrau

Bases reguladores i convocatoria per a la provisié d’una plaga laboral de
técnic/a auxiliar de joventut a jornada parcial, i constitucié d’una borsa de treball

La Junta de Govern local de 'Ajuntament de Viladrau de data 27 de gener de 2025 ha
acordat, aprovar les bases i la convocatoria de seleccié d’'una placa de técnic/a auxiliar
de joventut en régim de personal laboral. Es publica el text integre de les bases
atorgant un termini de 20 dies naturals comptats des de 'endema de la publicaci6 de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per a la presentacié de
les sol-licituds.

Aquestes bases i la convocatoria es publiquen integrament, de conformitat amb
larticle 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, al Butlleti Oficial de la Provincia, a I'e-Tauler i a
la pagina web municipal, amb el contingut annex.

BASES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D’UNAPLAGA LABORAL TECNIC/A
AUXILIAR DE JOVENTUT AJORNADA PARCIAL, | CONSTITUCIO D’'UNABORSA
DE TREBALL.

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de la present convocatodria és la provisio pel procediment de concurs oposicio
en torn lliure, d’'1 plaga i lloc de treball Técnic/a auxiliar de joventut, grup C2, vacant a
la plantilla de laborals d’aquest Ajuntament.

Amb les persones que superin el present procés selectiu, sense haver obtingut accés
a la provisio de la plaga i lloc convocats, es constituira una borsa de treball per a la
cobertura del lloc que esdevingui per necessitats temporals tals com excedéncies,
permisos, vacants, incapacitats temporals i qualsevol altre situacid o necessitat
sobrevinguda en el ambit de funcions objecte de la plaga. Aquesta borsa quedara
sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa
tipologia de lloc o hagués transcorregut un maxim de 2 anys, des del nhomenament
resultant de les presents bases.

2a. CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Area/departament adscripcio: Serveis d’educacié i joventut

Régim juridic: laboral fix

Grup de classificacio: C2.

Jornada: Parcial: Tardes de Dilluns a Divendres en el seguent horari:
- Del 1/05 al 31/08: horari de 17h a 20h
- Del 1/09 al 30/04: horari de 17h a 19h

Complement de destinacio: 14

Complement especific: 2.600,00€ anuals

Funcions basiques:
Organitzar i gestionar la dinamica de l'aula d’estudi del gorg de Llibres amb nens i
nenes de l'escola.

Planificar, promoure i dur a terme activitats cultural en 'ambit dels usuaris del Gorg de
Llibres (infants i joves del municipi)
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Coordinar i supervisar els casals d’estiu i altres activitats organitzades pel Gorg de
Llibres

Gestionar les xarxes socials i el correu electronic del Gorg.
Atendre les consultes de la ciutadania sobre la matéria propia del seu ambit d’actuacio.

Recopilar, seleccionar i transmetre informacié d’interés per als joves (cultura, salut,
prevencio, viatges, treball, etc.) a través dels diferents mitjans disponibles.

Realitzar les tasques administratives derivades de les funcions desenvolupades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

l, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3a. CONDICIONS DELS/LES ASPIRANTS.

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir,
amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié d’instancies, els seguents
requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola o la dels altres estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors, amb excepcié d’aquelles places que directament o
indirectament impliquin una participacié en l'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o les
Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva identitat.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s’escau, de I'edat establerta de
jubilacié forgosa.

c) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
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f)

9)

h)

cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

No estar afectat per cap del motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Estar en possessi6 del titol de Batxillerat, Formacié Professional 2on grau o
equivalent. Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament
reconegut, correspondra a l'aspirant aportar la certificacié de la validesa i
homologacio corresponent a la titulacié aportada.

En cas d’'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
’homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.
Cas de presentar una titulacié equivalent a l'exigida, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els
aspirants estrangers han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts per
Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la mateéria,
que estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits.

Estar en possessio del nivell de suficiencia de catala (nivell C1). A efectes
d’exempcié per realitzar la prova de catala cal aportar la documentacié que
deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement de catala i 'aranés en els
processos selectius de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no tinguin
el certificat del nivell C1, seran convocades per tal de realitzar una prova
especffica de catala adequada a aquest nivell.

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i
escrita especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant
certificacié corresponent al nivell superior C2 del MECR o equivalent.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual.

4a. PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

L’anunci de la convocatoria i el text integre de les bases es publicara al Butlleti Oficial
de la Provincia de Girona (BOPG), al taulell d'anuncis electronic de I'Ajuntament de
Viladrau, i es fara anunci indicatiu al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

A partir de la publicacié de la convocatodria i bases, tots els successius anuncis, i
documentacio relacionada amb el procés selectiu s’exposaran unicament al tauler
d’anuncis electronic de 'Ajuntament de Viladrau al web municipal Tauler d'Anuncis |
Ajuntament de Viladrau .

La publicacié dels actes derivats dels desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Viladrau té tots els efectes de notificacié als
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interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5a. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs-oposicié, han de
sol-licitar-ho per mitjans electronics i mitjangant instancia genérica al web municipal,
adjuntant 'Annex Il d’aquestes bases i adjuntant-hi la documentacioé acreditativa dels
merits al-legats.

5.2. Per a ser admeés a les proves selectives els/les aspirants declaren a la sol-licitud
que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les
condicions i requisits a les bases, a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacié d’instancies, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita declaracioé sera
causa d’exclusioé de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica, que caldra
obligatoriament designar, i que figurin en la sol-licitud es consideraran com les uniques
valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a 'Ajuntament de Viladrau
de qualsevol canvi de les mateixes.

Els participants estan obligats a relacionar-se electronicament amb I'Ajuntament de
Viladrau durant tot el procés.

5.3. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié automatica
de les persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del
termini no seratinguda en compte per extemporania.

La sol'licitud anira acompanyada de la seglent documentacié en format PDF, que
Iaspirant pel fet de participar i aportar, declara que és copia fidel de l'original que obra
en el seu poder:

- Copia del titol exigit per prendre part de la convocatoria o resguard acreditatiu
d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

- Copia del DNI o passaport.

- Copia del certificat de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent,
corresponent al nivell C1, de coneixement de catala.

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

5.4 Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condicid en la
sol-licitud aixi com també les adaptacions o adequacié en temps i materials que
requereixen per a la realitzacié de les proves d’acord amb la certificacid acreditativa
expedida per I'equip de valoracié i orientacié (EVO) de la Generalitat de Catalunya i
que caldra que presentin juntament amb la sol-licitud. L'esmentada certificacio a més
d’acreditar la condicio de discapacitat haura d’acreditar la capacitat/compatibilitat amb
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el desenvolupament de les funcions basiques propies de la plaga i lloc objecte de la
convocatoria.

5.5 La resta de documentacio acreditativa dels requisits es requerira a les persones
que superin el procés selectiu d’acord amb la base 9a.

5.6 La documentacioé acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs s’haura
d’aportar en el moment de fer la sol-licitud i adjuntant 'annex Il de les bases.

5.7. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’un
mes, es dictara una resolucioé en la qual es declarara aprovada la llista de persones
admeses i excloses, i s’assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relacio
nominal dels membres de I'drgan de seleccid i s’indicara quines persones aspirants
hauran de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana, sis’escau.

Aquesta resolucio, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques en el
tauler d’'anuncis de I'ajuntament i a la pagina web, i es donara un termini de deu dies
habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacid, per a subsanacions i
possibles reclamacions.

La lista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler
d'anuncis de la Corporacio, podent-se consultar en la seglent adrega d’Internet Tauler
d'Anuncis | Ajuntament de Viladrau

Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es
podran esmenar en qualsevol moment del proces.

6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicio, en torn lliure, i
constara de les seguents fases:

12 fase: prova tedrica-practica.

22 fase: prova de nivell de catala.
32 fase: prova de nivell de castella.
42 fase: valoracié de meérits.

52 fase: entrevista personal.

La primera, segona i tercera fase sén de caracter consecutiu i eliminatories cadascuna
d’elles.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura automaticament del
procés selectiu la persona que no hi comparegui, excepte per causa de forga major
degudament acreditada, que en qualsevol cas haura de ser valorada i resolta pel
Tribunal de seleccio.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacioé dels exercicis de les persones aspirants
amb discapacitats, de manera que gaudeixin d’'igualtat d’oportunitats respecte als/les
altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en
els corresponents processos selectius i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant el
certificat emés per I'equip oficial de valoracié indicat a la base 5a. Caldra portar el dia
de la prova el certificat original per tal de comprovar-ne la validesa.
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Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/les aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la prova segient, s’exposara al tauler d’anuncis corporatiu i al web de
lajuntament: Tauler d'Anuncis | Aluntament de Viladrau

L’'ordre d’actuacié dels/les aspirants en els exercicis d’actuacio individual s’iniciara
d’acord amb l'ordre del numero de registre d’entrada de la sol-licitud de participacio.
Caldra que l'aspirant porti el document nacional d’identitat original a cadascuna de les
proves.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar 'alteracié de l'ordre
de realitzacié de les proves.

6.1. 12 FASE: prova tedrica-practica (obligatoria i eliminatoria)
La prova consistira en la realitzacié de dues subproves de caracter tedrico-practics.

A. Subprova tedrica: Consisteix en respondre per escrit un questionari de 20
preguntes directament relacionat amb el temari annex.

Aquest exercici tindra una puntuacié de 0 a 10 punts.

Criteri d’'avaluacié: Cada resposta correcta sera valorada en 0,50 punts; cada resposta
incorrecta restara 0,20 punts de resposta correcte.

El temps per a desenvolupar aquest exercici escrit sera d'un maxim de 30 minuts.

B. Subprova practica: Consistira en desenvolupar per escrit un o diversos
suposits practics proposat pel tribunal i directament relacionat amb les funcions
propies del lloc a proveir. Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 0 a
20 punts.

Seran eliminats directament els/les aspirants que no obtinguin un minim de 10 punts
en la subprova practica, i els que havent obtingut el minim d’aquesta prova no
assoleixin un minim de 15 punts sumantels dos exercicis.

El temps per a desenvolupar aquest exercici practic sera d’'una hora.
La prova tedrica es realitzara el mateix dia que la practica.

La prova teorico-practica que és de caracter obligatoria i eliminatoria tindra una
puntuacié total de 30 punts i seran eliminats directament els/les aspirants que no
obtinguin un minim de 15 punts sumant les dues subproves, amb un minim de 10
punts en la subprova practica.

6.2. 22 FASE: prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)

La segona fase consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a
la base 3a (nivell de suficiencia C1). La qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del
proces.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol-licitara al Consorci per a la Normalitzacio
Linguistica, d’acord amb el que estableix l'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny,
la designacié d'un/a técnic/a assessor.
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Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
acreditin estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’assenyala en la base 3a.

Aquesta acreditacid es fara mitjangant la presentacio del certificat del nivell requerit a
la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d’'un dels altres
titols, diplomes i certificats equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a l'acreditacid del nivell de catala
requerit, s’estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

6.3. 3A FASE: prova de coneixement de castella (obligatoria i eliminatoria)

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i
escrita especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacié
corresponent al nivell superior C2 del MECR.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessié d’'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a 'Estat Espanyol o els
cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui
oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d’'una redacci6 de
200 paraules com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a
aptes o0 no aptes, quedant aquestes Ultimes excloses automaticament del procés
selectiu.

6.4. 4° fase: valoracié de mérits (no eliminatoria).

Es valoraran els mérits aportats en el moment de la sol-licitud, d'acord amb l'apartat 5
d’'aquestes bases.

Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment no es tindran en compte a
I'hora de fer la corresponent valoracié.

Els mérits al-legats es valoraran d’'acord amb el seglent barem:
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6.4.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts). El resultat sera la
suma dels punts obtinguts en els seglents subapartats, tenint en compte els limits
establerts a cada subapartat:

6.4.1.1 Serveis efectius prestats com a monitor de lleure, en Ajuntaments o
altres administracions publiques: fins a un maxim de 2 punts a raé de 0,15
punts per mes treballat complert.

6.4.1.2 Serveis efectius prestats com a monitor de lleure en una empresa
privada o publica: fins a un maxim de 2 punts a ra6 de 0,10 punts per mes
treballat complert.

Forma d’acreditar I'experiéncia professional:

L’experiéncia professional 'administracioé publica, empreses o entitats del sector public
s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de 'organ competent amb indicacié expressa de
lescala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps treballat.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Viladrau sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acrediti documentalment, s’admetran i valoraran en
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiéncia professional a 'empresa privada com a treballador assalariat per compte
alie s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat, expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyat de copia dels contractes de
treball o certificaci6 de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions desenvolupades, el periode de temps treballat.

En cas que la dedicacio del treballador hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada,
la puntuacié obtinguda del temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la
meitat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

6.4.2 Formacioé (fins a un maxim de 4 punts). El resultat sera la suma dels punts
obtinguts en els seglents subapartats, sempre i quan estigui relacionada amb el
contingut funcional de la plaga/lloc que es convoca, i els limits establerts a cada
subapartat:

6.4.2.1 Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball,
excepte la que dona accés al procés selectiu, segons el barem segtient i fins a
un maxim de 2 punts:

a) Cicle formatiu de grau superior o altre d'equivalent, de I'ambit
administratiu i ambits vinculats amb les funcions: 0,50 punts, només es
puntuara un.

b) Mestratges i postgraus: 0,50 punts, només es puntuara una.

c) Titulacions universitaries: 1 punt, només es puntuara una.

En el supdsit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per
obtenir un titol de master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de
master, només es valorara la titulacid de master.
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6.4.2.2 Cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades que
tinguin relacié directa amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2
punts, d'acord amb el segtient barem:

a) De durada inferior a 10 hores: 0,05 punts.

b) De durada de 10 a 20 hores: 0,10 punts.

c) De durada de 21 a 59 hores: 0,30 punts.

d) De durada de 60 hores o superiors: 0,50 punts.

Els cursos de formacié s’acreditaran mitjangant certificacié, on s’especifiqui
entitat organitzadora, la denominacié del curs i durada en hores. En el cas en
que no s’acrediti la durada no es puntuara, tampoc es valorara la formacio
anterior a I'1 de gener de any 2015.

6.5. 5% fase: entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient, per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments del lloc, podra completar-se amb una entrevista personal
que es fonamentara en els aspectes sobre les qualitats i idoneitat dels/les aspirants en
relacié a la plaga convocada, per avaluar I'adequacio al perfil de les competéncies
seguents: actitudinals, relacionals i funcionals.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 2 punts.

7. ORGAN DE SELECCIO
7.1 El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit de la manera seglent:
- Presidéncia: un funcionari/a de la Corporacio.

- Vocalies: un vocal funcionari o laboral permanents de la Corporacio i un vocal a
proposta de 'EAPC.

- Secretaria: un funcionari/a de la Corporacio, amb veu perd sense vot, amb
funcions d’assisténcia a 'organ col-legiat.

7.2 La designacié nominal dels membres, per part de I'alcaldia, que incloura la dels
seus respectius suplents, es publicara juntament amb la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

7.3 El personal d’eleccié o designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccié.

7.4 El tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procediment i I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra tots els dubtes que
puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords necessaris pel
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés. El tribunal no podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia de ellla President/a i de ellla
Secretari/aria, amb veu perd sense vot. Les decisions seran adoptades per majoria de
vots i en cas d’empat resoldra el vot de el/la President/a que sera de qualitat.

7.5 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot.
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8a. INCIDENCIES | RECLAMACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9a. LLISTA D’APROVATS/ADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1 La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes
en totes les fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants,
es publicara al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de 'Ajuntament la llista
d’aprovats/des per ordre de puntuacio i el Tribunal elevara a l'alcaldia proposta de
contractacio del/a candidat/a que hagi obtingut major puntuacio.

9.2 En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir 'empat, la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la fase de concurs. De persistir lempat,
es faculta a I'drgan de seleccid per ordenar una entrevista o prova daptitud
relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que determinara l'aspirant
amb major capacitat.

9.3 Els/les aspirants proposats/des han de presentar al Registre general en el termini
de vint dies naturals a partir de 'endema de l'exposicid de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base 3a i que sera, com a minim,
la seguent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o passaport, o en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de
presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de l'aspirant.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’hi ha d’adjuntar 'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de ’homologacio i
consolidacio de titols i estudis estrangers.

Declaracié de no estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de

C/ Balcells i Morato, 3 — Tel 93 884 80 04 — 17406 VILADRAU (Girona)
www.viladrau.cat - E-mail: ajuntament@viladrau.cat

% Diputaci6 de Girona

b~
X2

- https://ddgi.cat/bop

ag. 10-16

Num. BOP 26 - Num. edicte 802 - Data 07-02-2025 - CVE BOP-2025_0_26_802 - Pa:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



Ajuntament
de Viladrau

ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

d) Fotocopia compulsada del nivell de suficiéencia de catala (nivell C1) o
superior.

En el suposit que l'aspirant pateixi algun tipus de limitacid o grau de discapacitat
atorgat per I'drgan competent, caldra indicar-ho en el certificat médic oficial, i fer-hi
constar les limitacions que té per tal de poder adequar, si s’escau, el lloc de treball on
s’adscrigui.

9.4 Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacid, o de 'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base 3a., no podran ser contractats i, en consequéncia,
s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, com també en el
suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la President/a del tribunal
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la
puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a consequeéncia de
lesmentada anul-laci6. En aquest cas, [laspirant proposat/da, mitjangcant un
requeriment previ, disposara d'un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacié abans esmentada.

9.5 Tota la documentacid6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

10a. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

10.1 Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes,
l'alcaldessa emetra resolucié mitjangant la qual es contractara com a personal fix el/la
aspirant proposat/da pel tribunal. Aquesta resolucié sera notificada a les persones
interessades.

La persona proposada per a la contractacié haura d’estar en disposiciéo de prendre
possessio i incorporar-se a les seves funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho, llevat
de causa de forga major documentada fefaentment.

El contracte incloura una clausula establint un periode de prova de tres mesos, que
caldra completar al 100%, dins del qual es podra produir el cessament per causes
motivades d’'inadequacio a les exigéncies professionals del programa d’actuacié al que
s’adscriuen els contractes.

El treballador/a durant el periode de prova estara sota la supervisié d’'un/a mentor/a
que haura d’avaluar el periode de prova i emetre un informe al respecte.

L’informe d’avaluacid, en el cas que sigui desfavorable, es posara en coneixement de
la persona avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

En el cas que I'esmentat informe sigui desfavorable I'aspirant en periode de proves
sera cessat i es podra contractar com a laboral interi/na al seguent candidat per ordre
de puntuacié.
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10.2 Una vegada efectuada aquesta notificacid, laspirant contractat/da ha
d’incorporar-se al servei de 'Ajuntament en el moment que sigui requerit/da, i en un
termini maxim d’'un mes des de la data de la resolucio per la qual sigui contractat/da.

10.3 El/la aspirant que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i del contracte subseguent com a
personal laboral. En aquest cas, 'Ajuntament podra fer la crida per ser contractat/da al
seguent candidat amb major puntuacio.

11a. BORSAD’INTERINS/ES

Els/les aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa de
treball i podran ser cridades quan sigui necessari cobrir el lloc de Técnic/a auxiliar de
joventut amb motiu de necessitats temporals tals com d’incapacitats, vacant
sobrevinguda, permisos, etc. L’ordre d’aquesta crida sera el de la puntuacié obtinguda
en el procés de seleccid.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit,
la Corporacié podra deixar sense efecte el contracte si, transcorreguts sis mesos des
de linici de la prestacié de serveis, es produeix una manifesta falta d'idoneitat de la
persona contractada per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La falta d’'algun requisit en el moment de procedir a l'efectiva contractacié també
comportara la pérdua dels drets a ser contractat/da durant tota la vigéncia de la borsa.

Ellla candidat/a que sigui cridat haura d’aportar, préviament a la celebracié del
contracte un certificat meédic que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que l'incapaciti per aquest treball i fer una declaracié de no incérrer en cap dels
suposits d’'incompatibilitat.

S’estableix en dos anys la vigéncia de la borsa.

12a. RECURSOS

Contra la present convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
llistes definitives d'admesos i exclosos es pot interposar recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia habil seguent al de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials o taulell d’anunci de la Corporacio.

Potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant I'dérgan que hagi dictat
els corresponents actes, en el termini d'un mes a comptar del dia habil seguent al de la
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs dalgcada davant
lalcaldessa de I'Ajuntament de Viladrau, en els terminis i segons l'establert en els
article 121 i 122 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques
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Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracio en el moment de fer publica la
puntuacié final del procés selectiu.

13a. ALTRES

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del
dret fonamental a I'autodeterminacio informativa, que sén resultat de I'entrada en vigor
de la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié6 de dades personals i
garantia dels drets digitals, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d’informar-se de
les qualificacions i valoracions obtingudes sera el numero corresponent al registre
d’entrada de la sol-licitud presentada en el registre corporatiu juntament amb el NIF de
laspirant degudament anonimitzat.

ANNEX 1: TEMARI GENERAL

1. El municipi: concepte. Organitzacié Municipal. Competéncies. Historia, societat
i cultura del municipi

Organs municipals: Tipus d’érgans. Competéncies del organs.

El personal al servei de les corporacions locals: Classes i régim juridic. La
funcio publica local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal
eventual.

4. L’educacio en el lleure. Concepte. Mecanismes de coordinacio entre les entitats
d’educacio en el lleure i 'administracié local. Descripcio dels diferents recursos
de temps lliure per a la infancia. Esplais, ludoteques, colonies, casals d’infants,
sortides puntuals, etc.

5. Els monitors/es de lleure i la seva formacié. Normativa general. Cursos de
formacié. L’educacio en el lleure per a infants amb necessitats especials.

C/ Balcells i Morato, 3 — Tel 93 884 80 04 — 17406 VILADRAU (Girona)
www.viladrau.cat - E-mail: ajuntament@viladrau.cat

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

- https://ddgi.cat/bop

ag. 13-16

Num. BOP 26 - Num. edicte 802 - Data 07-02-2025 - CVE BOP-2025_0_26_802 - Pa:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

I



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
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Les politiques municipals d’infancia. Programes compartits i programes
coordinats amb altres departaments municipals.

Treball en equip. Fonaments daquest. Cohesio, implicacié, pertinenca,
resolucio de conflictes, etc. La planificacio, el disseny i l'avaluacid de les
politiques de joventut i infancia. Memoria anual.

La Festa i els joves. Mecanismes de coordinacid6 amb les entitats i procés
participatiu.

Estratégies educatives per a la participacio social. Processos socioculturals.

. Estructuracioé interna d'un equipament juvenil. Espais col-lectius i espais

compartits. Coordinacié.

Dinamitzacié del col-lectiu jove del municipi a partir d’'un equipament juvenil.
Foment del teixit associatiu, participacio i aspectes a potenciar.

Els plans locals de joventut. Metodologia i linies estratégiques de disseny.
Contingut d’'un pla local de joventut. Avaluacioé del pla local de joventut.

Festes celebrades al municipi. Festes especifiques del municipi de Viladrau
Historia i celebracions tradicionals

Els punts d’informacié juvenil. La informacié i linformador/a. Organitzacio,
meétodes i técniques de treball. Forums Joves. Objectius, composicio i
estratégies de participacio.

Les subvencions externes per a politiques de joventut i d’infancia. Convenis i
subvencions amb entitats juvenils sense anim de lucre. Procediment.

Les diputacions i les politiques de joventut. Marc legal. Treball actual de la
Diputacié de Girona en matéria de joventut. Politica juvenil de la Generalitat de
Catalunya.

Politiques de prevencié i informacio entre els joves

Reglament de I'establiment del servei public municipal d’atencié al Jovent “Gorg
de Llibres”

ANNEX Il.- MODEL D’INSTANCIA
CONVOCATORIA SELECCIO PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE VILADRAU

DADES DEL SOL-LICITANT

Nom Complet

DNI

Teléfon

Adreca electronica

Adreca Postal

Municipi

Codi
Postal

Convocatoria | Técnic/a auxiliar de Joventut
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DECLARO sota la meva responsabilitat:

Primer.- Que tinc coneixement i accepto les bases reguladores de la convocatoria
esmentada les quals han estat publicades i que les accepto plenament.

Segon.- Que em comprometo a acreditar documentalment els requisits de 'apartat
anterior.

Tercer.- Que son certes les dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions
exigides per treballar en una administracié publica i les previstes en les corresponent
bases especifiques.

Quart.- que no estic inhabilitat/da per senténcia fera per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
administracié publica.

Cinqué.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

Sisé.- Que aquesta manifestacio es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de
la convocatoria abans esmentada.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

Copia simple del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat

Copia simple de la titulacio exigida a la convocatoria o justificant de pagament
de les taxes per a la seva obtencid

Copia simple del nivell de catala requerit

Copia simple del nivell de castella requerit, si escau

Curriculum vitae actualitzat

Informe de la vida laboral

Certificat negatiu de delictes sexuals, si escau

Relacié de merits i documents justificatius dels mateixos:
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-

Altres:
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Ajuntament
de Viladrau

SOL-LICITO:

Que s’admeti aquesta sollicitud per a les proves de seleccio de personal referenciada.

El/lLa sol-licitant: ..........ccooiiiiiie e
Signatura:

lI-lma. Sra. Alcaldessa de I'Ajuntament de Viladrau

AVIS LEGAL:

Les dades de caracter personal seran incloses en un fitxer de I'Ajuntament de Viladrau per a la finalitat
indicada, el qual adopta les mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable que
disposala Llei organica 15/1999 de 13 de desembre de Proteccid de dades de caracter personal. Podra
exercir els seus drets d’accés, rectificacié i cancel-lacid, en els termes establerts en la legislaci6 vigent,
dirigint-se a la Oficina de I’Ajuntament.

Viladrau, a la data de la signatura electronica

L’alcalde en funcions,
Lluis Miquel Sans Hernandez
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Document signat per Lluis Miquel Sans Hernandez - DNI (TCAT)

Signat per: )
en data 29/01/2025 % &f Diputacio de Girona
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