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Dimecres, 4 de febrer de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana

ANUNCI

Per acord de I'Assemblea General de la Mancomunitat La Plana de data 21 de gener de 2015, s'han aprovat les bases
del procés selectiu i la convocatoria per a la creacio d'una Borsa de treball per necessitats d'ocupacié no permanent de
I'Area de Serveis Socials i Ciutadania.

ANNEX: S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
NECESSITATS D'OCUPACIO NO PERMANENT DE L'AREA DE SERVEIS SOCIALS | CIUTADANIA DE LA
MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL VOLUNTARIA LA PLANA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria i naturalesa de les funcions.

Es objecte de les presents bases la creacié d'una borsa de treball per cobrir necessitats d'ocupacié no permanent de
I'Area de Serveis Social i Ciutadania de la Mancomunitat La Plana, amb els perfils que es relacionen a continuacio:

- Educador/a social.

- Treballador/a social.

- Técnic/a d'acci6 social.

- Auxiliar d'intervencié a domicili - Treballador/a familiar.

- Auxiliar d'intervencié educativa - Dinamitzador/a sociocultural i juvenil.

Sén funcions geneériques i comunes dels perfils d'educador/a social, treballador/a social, técnic/a d'accié social i técnic/a
de joventut les seguents:

+ Planificar programes d'actuacié en I'ambit de les politiques socials, ciutadania i d'igualtat per donar resposta a
expectatives i necessitats de les persones d'acord amb els objectius del govern.

» Programar actuacions que donin resposta a les expectatives i les necessitats de les persones destinataries, d'acord
amb la planificaci6 i 'estratégia politica formulada.

+ Gestionar plans, programes i projectes aprovats adrecgats a: la promocié i cohesio social, la igualtat d'oportunitats i la
qualitat de vida, el desenvolupament de persones i d'organitzacions, la participacio ciutadana, garantir els drets de la
ciutadania i la transformaci6 de determinats models socials.

» Avaluar el procés, els resultats i I'impacte de les actuacions en politiques socials, ciutadania i d'igualtat, incorporant la
millora continua.

* Informar, orientar i assessorar a les persones i organitzacions destinataries de les politiques socials, ciutadania i
d'igualtat.

» Promoure, aplicar i coordinar actuacions de formacio, divulgacid, sensibilitzacié i participacié propies de I'ambit.

* Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Son funcions especifiques pels perfils d'educador/a social i treballador/a social adscrits als serveis socials basics, en el
seu ambit especific d'actuacio les seglents:

* Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur ambit territorial.

+ Oferir informacio, orientacié i assessorament a les persones amb relacié als drets i els recursos socials i a les
actuacions socials a qué poden tenir accés.

* Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de necessitat social a peticié de
l'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial o social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials
d'Atencié Publica, d'acord amb la legislacié de proteccié de dades.
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* Proposar i establir el programa individual d'atencioé a la dependéncia i de promocié de I'autonomia personal, excepte en
aquelles situacions en queé la persona estigui ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa publica. En
aquests darrers casos, els serveis de treball social del centre de la xarxa publica han d'elaborar el dit programa.

* Revisar el programa individual d'atenci6 a la dependéncia i de promocié de I'autonomia personal quan correspongui.

» Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les intervencions necessaries en situacions
de necessitat social i fer-ne I'avaluacio6.

* Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment si hi ha menors.

* Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que cerquen la integracié i la participacio
socials de les persones, les families, les unitats de convivéncia i els grups en situacio de risc.

+ Assignar, gestionar i coordinar els serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de
convivéncia, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

» Assignar, gestionar, dinamitzar i coordinar serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents.

» Orientar I'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencid dilirna, tecnologica i residencial.

* Promoure mesures d'insercié social, laboral i educativa.

* Gestionar prestacions d'urgéncia social.

* Aplicar protocols de prevencié i d'atencié davant de maltractaments a persones dels col-lectius més vulnerables.

* Gestionar la tramitacié de les prestacions economiques d'ambit municipal i comarcal i les altres que li siguin atribuides.

» Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres sistemes de benestar
social, amb les entitats del mon associatiu i amb les que actuen en I'ambit dels serveis socials.

* Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones afectades per causes judicials.

* Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.
Sén funcions especifiques pel perfil de auxiliar d'intervencié a domicili - treballador/a familiar les seguents:

» Desenvolupar intervencions dirigides a I'atencié sociosanitaria i a I'educacié d'habilitats d'autonomia personal i social
per a tot tipus de destinatari (desestructuracié familiar, risc d'exclusié, drogodependéncies, etc.).

» Donar suport a persones i/o families amb dificultats per afrontar les activitats de la vida diaria, afavorint el
desenvolupament i/o recuperacio de les capacitats personals.

* Prevenir i/o compensar la pérdua d'autonomia personal donant suport per a realitzar les activitats de la vida diaria i/o
mantenir I'entorn doméstic en condicions adequades d'habitabilitat.

* Potenciar I'autonomia personal i familiar per a la integracio en I'entorn habitual tot promovent la seva participacio.

» Donar suport a les persones cuidadores no professionals de familiars en situacié de dependéncia, especialment a
aquelles amb sobrecarrega emocional.

« Ser element de deteccio de situacions de necessitat que puguin requerir altres intervencions socials o d'altres ambits.

* Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Soén funcions especifiques del perfil de auxiliar d'intervencié educativa - dinamitzador/a sociocultural i juvenil les
seglients:

* Valorar la situacio dels infants, adolescents o joves a partir dels informes rebuts.

» Elaborar el programa d'intervencio individual en el cas d'atendre infants, adolescents o joves en equipaments
educatius que ho requereixin.
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* Desenvolupar la funcié educativa amb els infants, adolescents o joves per a millorar les habilitats basiques necessaries
per a la seva autonomia personal i social.

» Programar activitats diverses per a la ciutadania dels municipis mancomunats.

* Informar i assessorar als infants, adolescents i joves que s'adrecen als serveis educatius i/o Punts d'informacié Juvenil
tant de forma personal com per via telefonica.

 Dinamitzar els serveis educatius i punts d'informacié juvenil en el que estigui assignat/da.
* Dinamitzar espais de formacié i desenvolupament de col-lectius diversos.
« Orientar i assessorar als infants, adolescents, joves i altres col-lectius en les seves demandes i sol-licituds.

« Realitzar les tasques administratives derivades dels expedients propis de I'Area, incloent-hi les més basiques (preparar
i trametre documentacio, rebre i classificar arxius, redactar, etc.) i fer-ne el seguiment.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencioé de riscos laborals.

* Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

SEGONA. Requisits dels aspirants.

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un altre estat membre de la Unié Europea o la d'un estat al qual, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
persones treballadores.

També poden ser admesos el o la conjuge, les persones descendents i les persones descendents del conjuge, tant de
ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o d'estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de persones treballadores, sigui quina sigui la nacionalitat, sempre i quan els/les conjuges no estiguin
separats de dret i les persones descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec
dels/de les seus/seves progenitors/ores.

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integraci6 social, reformada per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, i d'acord amb [l'article 6
del Decret 188/2001, dels estrangers i la seva integracié social a Catalunya, les persones estrangeres residents a
Espanya poden prendre part en la convocatoria d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, sempre i quan compleixin els requisits exigits a la convocatoria i a la normativa vigent.

b) Tenir complerts els setze anys i no superar l'edat de jubilaci6 legalment.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, en el sentit de no patir cap malaltia ni estar
afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessié de la titulacid exigible, o en condicions d'obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio d'instancies, que en aquest cas correspon al segiient detall per cada perfil:

- Educador/a social: Diplomatura universitaria o Grau en educacio social o habilitacio.

- Treballador/a social: Diplomatura universitaria o Grau en treball social o habilitacio.
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- Técnic/a d'accié social: Diplomatura universitaria o estudis de grau en educacié social o treball social, o habilitacio.

- Treballador/a familiar / auxiliar d'intervencio a domicili: Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (LOGSE),
de tecnic (LOGSE), graduat escolar (Pla anterior a LOGSE) o equivalent a efectes laborals de conformitat amb la
normativa vigent i certificat de professionalitat o formacié ocupacional en Atencié sociosanitaria a persones en el domicili
0 equivalent.

També podran prendre part en aquest procés selectiu persones que estiguin en possessié de Cicle formatiu de grau
superior en Integracié Social, Cicle Formatiu de grau mitja en Atencié a persones en situacié de dependéncia.

- Auxiliar d'intervencié educativa - Dinamitzador/a sociocultural i juvenil: Cicle formatiu de grau superior en Integracié
Social, Cicle Formatiu de grau superior en Animacié Socio Cultural i turistica.

També podran prendre part en aquest procés selectiu, els que estiguin en possessié de Diplomatura universitaria,
estudis de grau o llicenciatura en educacié social, treball social, pedagogia, psicologia, psicopedagogia i sociologia.

f) Conéixer la llengua catalana amb un nivell de suficiéncia equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala en el
cas dels educadors/es socials, treballadors/es socials, técnics/ques d'accié social, técnics/ques de joventut i
Dinamitzador/es juvenils / socioculturals.

En el cas dels/ les treballador/es familiars / auxiliars d'intervencié a domicili caldra acreditar el nivell B de catala o
equivalent.

En el cas que no es pugui acreditar documentalment la possessio del nivell, el Tribunal de seleccié avaluara els
coneixements dels/de les aspirants mitjangant la realitzacié d'una prova.

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana
de nivell superior.

h) Permis de conduir i disponibilitat de vehicle.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar, al Registre d'Entrada d'aquesta
Mancomunitat en horari de 9 a 13 hores, la sollicitud de participacié en el procés selectiu dins el termini improrrogable
de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoéria en Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya, indicant el/s Perfil/s professionals pels quals es presenten.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes en l'article 38 de la Llei 30 /1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les Administracions publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Les sol-licituds s'adrecaran al Sr. President de La Mancomunitat La Plana i els/les aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta convocatoria en la data en qué expira el
termini per la presentacié d'instancies.

Els/les aspirants que vulguin accedir a una o més d'una borsa de treball hauran de fer constar a la sol-licitud l'accés a la
borsa per a cadascuna dels Perfils pels quals opten.

Juntament amb la sol-licitud la persona aspirant ha d'adjuntar:

a) Acreditacié de la nacionalitat: fotocopia compulsada del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Titulacié académica: fotocopia compulsada del titol academic oficial exigit per a I'ingrés en cada perfil professional.

c) Acreditacié dels coneixements de llengua catalana, segons el perfil professional. Es fara mitjangant una de les formes
seglents:

- La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases.
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- La presentacio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacié d'equivaléncia dels coneixements de la
llengua catalana que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Els aspirants o les aspirants poden consultar aquesta Ordre a través
de l'adreca d'Internet: http://www6.gencat.net/llengcat/certific/equiv.htm.

Els/les aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa de coneixements de llengua catalana dins del termini
de presentacié de sol-licituds. Si aixd no fos possible, I'acreditacid dels coneixements de llengua catalana es podra fer
en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva
realitzacio.

d) Acreditacioé dels coneixements de llengua castellana per els aspirants o les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el
grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria.

Per a I'exempcio, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior per a places corresponents a escales classificades del grup A, B o C i nivell
intermedi per a les agrupacions professionals) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest certificat.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa de coneixements de llengua castellana dins del
termini de presentacié de sol-licituds. Si aixd no fos possible, I'acreditacioé dels coneixements de llengua castellana es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la
seva realitzacio.

e) La documentacié acreditativa, degudament compulsada, dels mérits que s'al-leguin en la fase de concurs. Els meérits
insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s'hagin al-legat o presentat juntament amb la sol-licitud
per prendre part en les proves selectives o dins el termini de presentacié de sol-licituds.

f) Curriculum vitae de I'aspirant.
g) Indicacio del correu electronic per a contactar amb I'aspirant de forma urgent en cas de necessitat de contractacio.
QUARTA. Admissié d'Aspirants a la Borsa.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el President de la Corporacid, o l'autoritat en qui hagi delegat,
dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes i declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. En aquesta
mateixa resolucié s'incloura la llista d'exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s‘escau,
de llengua castellana, i, en el seu cas, establira el dia, I'hora, i el lloc d'inici de la prova de catala i castella pels no
exempts, i la data i I'nora de la realitzacié de la prova pels que I'hagin de realitzar, aixi com la designacié completa dels
membres del tribunal.

L'esmentada resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la Mancomunitat i a la pagina web de la Mancomunitat
www.mancoplana.cat, excepte en el suposit que s'opti per qualsevol dels sistemes de notificaci6 o comunicacié que
estableix la llei 30/1992, de 26 de novembre.

En I'esmentada resolucié es concedira un termini de deu dies per subsanacions i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el termini de deu dies seglients a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos sense
necessitat de nova publicacio.
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Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament en el taulell d'anuncis de la
Mancomunitat i pagina web: www.mancoplana.cat.

CINQUENA. Tribunal Qualificador.
El tribunal qualificador sera presidit per un membre del tribunal, i tindra la composicié segient:

- President: membre de la Corporacio.

- Dos vocals membres de la Corporacid, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

- Un vocal designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari: actuara com a Secretari el de la corporacié o un/a funcionari/aria de carrera, amb veu i vot.

La designacio dels membres del tribunal haura d'incloure la dels seus respectius suplents i es fara mitjangant Resolucio
de Presidencia.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les
proves.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de selecci6.

SISENA. Sistema de Seleccié, desenvolupament del procés de seleccié i qualificacio.

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio i constara de diverses fases d'acreditaciéo de meérits i capacitats
de les persones aspirants: prova de coneixements de llengua catalana, prova de coneixements de llengua castellana,
prova de caracter practic, valoracié de merits curriculars, entrevista personal i periode de prova del contracte.

L'drgan de seleccio es reserva el dret de modificar I'ordre de realitzacié de les proves en cas de necessitat.
El procés selectiu tindra les fases seglients:

12 FASE: PROVA DE LLENGUA CATALANA | CASTELLANA. De caracter obligatori i eliminatori.
Coneixement de la Llengua catalana.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 3f de les bases, els/les aspirants hauran
de realitzar exercicis que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell exigit, d'acord amb els criteris
emprats per la Direcci6 General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, pel Consorci de Normalitzacio
Lingtistica i d'acord amb les necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d"apte/a" o "no apte/a".

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d'un document emés per la
Direccio General de Politica Linguistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacio
d'aquest exercici i la seva qualificacio sera la d"apte/a".

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona técnica especialitzada en
normalitzacio linguistica.

Coneixement Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
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Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 3g de les bases, els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el
termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts
i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera d"apte/a" o "no apte/a".

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio d'un certificat conforme han
cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la
seva qualificacié sera d"apte/a".

22 FASE: OPOSICIO. Aquesta fase es descriu tot seguit segons cada perfils professional:

- Treballadors/res socials i Educadors/res socials:

Prova 1: Desenvolupament d'una prova de coneixements teorics especifics de I'ambit del Treball Social.

Prova 2: Consistira en el desenvolupament d'un cas practic relatiu a les funcions propies del/s lloc/s de treball, amb
I'objectiu de valorar les competéncies professionals dels/de les aspirants.

La suma de les dues proves d'un maxim de 10 punts, puntuant 3 i 7 punts respectivament i és de caracter obligatori.

- Técnic/a d'accié social, Treballador/a Familiar/Auxiliar d'intervencié a domicili i Auxiliar d'intervencié educativa -
Dinamitzador/a sociocultural i juvenil:

Prova 1: Desenvolupament d'un suposit practic relatiu a les funcions propies del/s lloc/s de treball, amb I'objectiu de
valor els coneixements i competéncies professionals dels/de les aspirants.

El valor de la prova sera de 5 punts i és de caracter obligatori.
32 FASE: CONCURS-VALORACIO DE MERITS.

Consistira en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d'acord amb el segiient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa aportada pels/per les aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds.

Els mérits exigits en la fase de concurs de cada convocatoria es justificaran de la manera seguent:

a) Els documents presentats poden ser fotocopies dels originals, perd han d'estar degudament compulsats per la
mateixa corporacié o per un altre organisme oficial, requisit sense el qual no tenen valor probatori.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un nomenament o d'un contracte
de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la secretaria o de I'6rgan competent en matéria de personal
de I'Administracio corresponent dels serveis prestats en I'érgan public corresponent.

c) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
I'aportacié de copia compulsada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, essent necessaris ambdds documents.

d) Pel que fa I'acreditacio de la formacié complementaria, caldra aportar certificacié de la formacio on hi consti I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores. No es valoraran aquelles certificacions on no hi
consti la durada del curs en hores.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver abonat la
taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i els altres justificants que comportin
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacioé suficient per valorar adequadament aquests merits.
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El tribunal podra recaptar formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que
consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats i, fins i tot, a través d'entrevistes individuals, purament
informatives o explicatives dels merits al-legats, que no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de Puntuacio.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. La justificacié de mérits s'haura de presentar dins del termini de
presentacié de sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. Qualsevol document fora d'aquest termini excepte a
requeriment de subsanacié per part de la Mancomunitat, no sera tingut en compte pel Tribunal qualificador.

Els mérits acreditats seran qualificats fins a un maxim de 10,5 punts per a tots els perfils professionals, a excepcié del
perfil Auxiliar d'intervencié educativa-Dinamitzador/a sociocultural i juvenil que és d'un maxim de 12,5 punts, de
conformitat amb el segiient barem:

Mérits computables:

a) Formacié complementaria que tingui relacié amb el perfil de lloc de treball al qual es presenta (fins a un maxim de 4
punts):

- Titulacié superior a I'exigida: 0,5 punts per cada titulacié superior fins un maxim d'1 punt. Per a optar a la puntuaci6 cal
que aquesta formacié estigui vinculada al lloc de treball (segons formacions referides en els requisits de participacio).
Els postgraus o masters es consideraran en I'apartat de cursos superiors a 100 hores.

- Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a 50 hores en la matéria propia del lloc de treball, 0,20 punts
per curs acreditat.

- Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores en la matéria propia del lloc de treball: 0,40
punts per curs acreditat.

- Per cursos de durada igual o superior a 100 hores en la matéria propia del lloc de treball: 0,75 punt per curs acreditat.
No es valoraran aquelles certificacions on no hi consti la durada del curs en hores.

b) Experiéncia laboral que tingui relacié amb el perfil de lloc de treball al qual es presenta (fins a un maxim de 6 punts):

- Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del perfil del lloc de treball en qualsevol
administracioé publica, a raé de 0,10 per mes complet de treball, fins un maxim de 3 punts.

- Experiencia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del perfil del lloc de treball en una
empresa del sector privat a raé de 0,05 punts per mes complet de treball, fins un maxim de 3 punts.

Als efectes d'alld que s'estableix en I'apartat anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30
dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queda una fracci6 inferior a
30, no es tindra en compte.

L'experiencia professional s'acredita mitjancant I'lnforme de vida laboral, atorgat per I'Institut Nacional de la Seguretat
Social, i I'aportacié dels contractes de treball, essent necessaris ambdds documents. En el cas d'experiéncia a I'ambit de
I'Administracié Publica, en lloc dels contractes de treball, podra també acreditar-se mitjancant Certificat emeés pel
secretari/aria o Organ competent de I'Administracié en qué s'hagin prestat els serveis.

c) Estar en possessié del certificat d'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio
(ACTIC) (amb un maxim de 0,5 punts):

- Nivell 1 - Certificat basic: 0,10 punts.
- Nivell 2 - Certificat mitja: 0,20 punts.
- Nivell 3 - Certificat avangat: 0,5 punts.

d) Per la borsa del perfil d'Auxiliar d'intervencié educativa - Dinamitzador/a sociocultural i juvenil, es valorara estar en
possessio del titol de monitor en el lleure (1 punt) o estar en possessié del titol de monitor i director en el lleure (2
punts).
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42 FASE: ENTREVISTA PERSONAL.

En cas que el tribunal ho consideri necessari es realitzara entrevista personal als aspirants que quedin d'entre els cinc
primers de tots els que s'hagin presentat a la Borsa, sense que la resta d'aspirants en quedin exclosos.

Aquesta fase no té caracter eliminatori i la puntuacié maxima que es podra atorgar a I'entrevista sera de 2 punts.
52 FASE: PERIODE DE PROVA DEL CONTRACTE.
S'estableix un periode de prova de dos mesos per a tots els contractats.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i al llarg del mateix, i sense necessitat d'esgotar-lo, el Cap d'Area o la
Geréncia emetra un informe de seguiment en el que s'avaluara la idoneitat del candidat del lloc a cobrir, del qual se'n
donara trasllat a la persona afectada.

Si I'aspirant no superés el periode de prova perdra tots els drets derivats del procés selectiu i es cridara en les mateixes
condicions a la persona que el segueixi en l'ordre de puntuacid, sempre que hagi superat el procediment de seleccio.

SETENA. Llista d'aprovats i proposta de contractacio.

Acabada la qualificacié del concurs-oposicié, el Tribunal publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de la
Mancomunitat www.mancoplana.cat, la llista d'aspirants aprovats, que passaran a constituir la borsa de
temporals/interins que la corporacié podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin en la
mateixa categoria laboral, per rigorés ordre de puntuacié globalment obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no es
produeixi una nova convocatoria.

VUITENA. Presentacié de documents i contractacions temporals.

A mida que es vagin presentant les necessitats de contractacid, es requerira a I'aspirant proposat perqué aporti davant
la Corporacio, dintre del termini que li sigui indicat, en funcié de les necessitats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits en la base segona, concretament:

- Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
I'ocupacié publica.

- Declaracié jurada de no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la documentacié requerida o bé
que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base tercera, no podra ser
contractat i s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al segiient o seglients aspirants que
hagin obtingut la major puntuacié, per ordre estricte de puntuacio.

Finalitzat el termini de presentacié de documents, el President disposara la contractacié temporal de I'aspirant.
NOVENA. Periode de prova.

S'estableix un periode de prova de dos mesos per a tots els contractats.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i al llarg del mateix, i sense necessitat d'esgotar-lo, el Cap d'Area o la

Gerencia emetra un informe de seguiment en el que s'avaluara la idoneitat del candidat del lloc a cobrir, del qual se'n
donara trasllat a la persona afectada.
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Si I'aspirant no superés el periode de prova perdra tots els drets derivats del procés selectiu i es cridara en les mateixes
condicions a la persona que el segueixi en l'ordre de puntuacid, sempre que hagi superat el procediment de seleccio.

DESENA. Funcionament i vigencia de la borsa de treball.

Les persones aspirants que hagin superat les proves selectives, d'acord amb el que s'indica anteriorment, passaran a
formar part de la borsa de treball amb l'objectiu de cobrir les necessitats de personal laboral temporal/interi.

La vigéncia de la Borsa de treball resultant sera de dos anys, a comptar de la data de resolucié de Presidéncia establint
I'ordre de la mateixa. La vigéncia es podra prorrogar fins a I'aprovacié d'una nova borsa. Aixo no obstant, quedara sense
efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa
tipologia de places i en resulti una nova borsa.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida pels aspirants en el procés selectiu aixi com la
disponibilitat del/la candidat/a a ocupar el lloc de treball.

En cas d'empat en la puntuacioé definitiva i disponibilitat davant dels aspirants, es podra proposar la realitzacié de proves
0 noves entrevistes complementaries per resoldre'l o bé, es podra desempatar mitjangant sorteig.

La comunicacio, davant la necessitat de contractacio, sera mitjangant correu electronic o telefonicament. La renuncia a
ocupar el lloc de treball o en el cas de no obtenir resposta durant un termini maxim de dos dies, fara que la persona
afectada quedi en situacié d'espera i se seguira el mateix procés seguint I'ordre de puntuacié obtinguda pels candidats.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.
La durada del contracte, per fer front a les necessitats de la Mancomunitat, es concretara en el document corresponent.

En el supdsit de persones que integrin la borsa i tinguin informes negatius en relacié a relacions laborals obtingudes
durant la vigéncia de la borsa, es podra saltar I'ordre de classificacio, en el sentit de no ser proposat per a alguna
contractacio.

Quan les persones que integrin la borsa ja estiguin contractades per algun del perfils professionals de la borsa, la
Mancomunitat no estara obligada a comunicar-los i oferir-los els llocs de treball davant noves necessitats de
contractacio, ja sigui per altres perfils professionals o pel mateix perfil professional pel qual estan contractats pero en
condicions laborals diferents.

ONZENA. Tractament de les dades de caracter personal.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

DOTZENA. Régim d'impugnacions i al-legacions.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
BOP, segons el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comud, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs
contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié.
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Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia de la
Mancomunitat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler d'anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els aspirants o les aspirants, al llarg
del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Malla, 26 de gener de 2015
El president, Lluis Verdaguer Vivet
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