Ajuntament
de Viladrau

ANUNCI de ’Ajuntament de Viladrau, sobre I’aprovacio de les bases per a la seleccid i
provisio d’una placa de vigilant municipal vacant a la plantilla de personal i simultania
convocatoria de concurs oposicio.

En sessi6 ordinaria de data 2 de desembre de 2013, el Ple de la Corporacié va adoptar entre
d’altres els segiients acords:

Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria per a la provisio en propietat pel
sistema de concurs oposicié lliure de la placa de vigilant municipal, subescala b) serveis
especials Nivell E, c.d. 10, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament.

Segon.- Publicar el text integre de les dites bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tercer.- Convocar simultaniament el concurs oposici6 public per a la seleccid i provisié de la
placa de vigilant municipal.

Quart.- Publicar els presents acords al BOP, DOGC, al tauler d’edictes de la Corporacio i a la
web municipal, per qué totes les persones interessades puguin estudiar I’expedient i presentar-
hi les al-legacions que considerin convenients.

L’esmentat expedient es sotmet a informacio publica per un termini de vint dies i
simultaniament s’obre la convocatoria per a la presentaci6 de sol-licituds, que d’acord amb
la base tercera, s hauran de presentar en el Registre de ['Ajuntament, en el termini de 20 dies
naturals, des del segiient al de la publicacio6 de la convocatoria en /” Gltim butlleti oficial.

ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE
VIGILANT MUNICIPAL AMB CARACTER DE FUNCIONARI EN PROPIETAT
PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO MITJANCANT TORN LLIURE (Exp.
86/2013)

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és 1’accés, pel sistema de concurs oposicio lliure a una plaga
de vigilant municipal, vacant a la plantilla de personal de I’entitat, enquadrada en 1’escala
d’administracio especial, subescala de Serveis Especials, escala basica, grup de titulacié E,
amb horari i dedicaci6 setmanal d’acord amb la normativa vigent, podent ser destinat a torns
de mati, tarda, dia, nit o partit segons les necessitats del servei.

Les funcions a desenvolupar son, entre d’altres, les segiients:
- Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.
- Ordenar i regular el transit dels nuclis urbans, d’acord amb les normes de circulacio.

- Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les
resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, practicant totes aquelles
notificacions, comunicacions i tramits precisos pel bon funcionament dels serveis
municipals.

- Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccio civil, d’acord amb el que
disposen les lleis.

- Informar, orientar i ajudar als ciutadans en aquells casos en que sigui requerit.



- Conduir i tenir cura del manteniment i posta a punt del vehicle.

- Portar i recollir documentacié diversa (expedients, notificacions, permisos, etc) i
encarrecs a altres administracions o entitats, aixi com repartir notificacions diverses.

- Donar suport a I’ambit d’urbanisme en el control de les obres que es fan al municipi,
aixi com dels diversos locals que sol-liciten llicéncia d’obertura i de I’ocupacio6 de via
publica.

- Tasques de suport al Consultori Municipal (portar analitiques).
- Tasques de suport a la brigada municipal.

- Altres de similars que se li puguin encomanar i les assimilables a un agutzil.

SEGONA. Requisits i condicions dels aspirants:

Per a ser admes, i en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de
reunir, amb anterioritat a 1’acabament del termini de presentacidé d’instan-cies, els seguents
requisits:

2.1 Tenir nacionalitat espanyola sense perjudici de I’establert en I’article 57 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’estatut basic de 1’empleat public.

2.2. Haver complert 18 anys i no excedir de 1’edat establerta com a maxima de jubilacio
forcosa legal per I’accés a I’ocupacio publica, abans del termini de presentacio de sol-licituds.

2.3. Estar en possessio del certificat d’escolaritat, ESO o similar.

2.4 Estar en possessi6 del titol acreditatiu del coneixement del catala, corresponent al nivell B
de la Junta Permanent de coneixements de la llengua catalana, o titol equivalent. Si no es
disposa d’aquesta titulacio, els aspirants hauran de realitzar obligatoriament les proves per
avaluar si supera el nivell B de coneixements de la llengua catalana.

2.5. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

2.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administraci6 publica.

2.7. No trobar-se comprés en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les
previstes en la legislacio vigent sobre la materia.

2.8. Tenir una algada minima de 165 cm per als homes i 160 per a les dones.

2.9. Estar en possessio del permis de conduir de la classe B i de 1’autoritzacié per poder
conduir vehicles prioritaris (BTP). En cas de no posseir el BTP, hauran d’obtenir-lo en un
periode maxim de 6 mesos. Les despeses aniran a carrec de I’aspirant.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de reunir en la
data en que finalitzi el periode de presentacid de sol-licituds.

TERCERA. Presentacio d’instancies i justificacio dels mérits al-legats

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han de formalitzar en un model
normalitzat, disponible a la pagina web de 1’Ajuntament: www.viladrau.cat i en les oficines
de I’Ajuntament C/ Balcells i Moratd, 3 i aniran adrecades al president de la Corporacio.
Annex 1V.
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S’han de presentar en el registre general de 1’ Ajuntament, dins el termini de 20 dies naturals
des de la darrera publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a 1’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu coma.

Les bases complertes juntament amb la convocatdria es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona, i la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona de la convocatoria.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacio:
- Fotocdpia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada dels permisos i titols académics exigits a la base segona o
resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

- Documents acreditatius dels merits al-legats els quals hauran de ser originals o copies
compulsades.

- Fotocopia del certificat de nivell B de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura o equivalent o superior.

- Copia compulsada del permis de conduir de la classe B i de I’autoritzacid per poder
conduir vehicles prioritaris (BTP) si es té.

- Curriculum vitae de 1’aspirant,

- Certificat medic o informe médic per a ser admeés a 1’exercici sobre aptitud fisica de la
fase d’oposicio, en el qual s’haura d’especificar que 1’aspirant reuneix les condicions
fisiques per a dur a terme 1’exercici sobre proves fisiques contingut en la convocatoria de
seleccio, aixi com de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

- Declaracio de no estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacid
vigent o declaracio que es sol-licitara I’autoritzacio de compatibilitat o que s’exercira
I’opcid que preveu I’article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats
del personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat.

- Declaraci6 complementaria de conducta ciutadana (llei 68/1980, d’1 de desembre),
segons el model de 1’annex II.

QUARTA. Confidencialitat

Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels/de les candidats/es en els processos
de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals assegurant que
la participacio dels/es candidats/es no seleccionats/des queda en 1’estricte ambit del tribunal
qualificador, fent-se public exclusivament el DNI del/de la candidat/a seleccionat/da.



CINQUENA. Llista d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la corporacio, en el termini
maxim d’un mes, dictara una resolucié en qué declarara aprovada la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos. En I’esmentada resolucié s’indicara el lloc, la data i I’hora de
comencament dels exercicis, aixi com la composicio del tribunal de seleccié.

L’acord i la llista provisional d’ admesos i exclosos es fara publica en el BOPG, en el tauler
d’anuncis de I’ Ajuntament i en la web municipal.

Es concedira un termini de 10 dies per a esmenes o reclamacions possibles.
La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat d’una nova publicacio, si en el
termini dels 10 dies assenyalats no s’hi presenten reclamacions. Si hi haguessin reclamacions,
seran estimades o desestimades en una nova resolucié per la qual s’aprovara la llista
definitiva, i que es publicara al BOPG, i en el tauler d’anuncis municipals i la web municipal.

Les al-legacions hauran de ser resoltes en el termini dels 30 dies naturals segiients a la
finalitzacio6 del termini per a la presentacio. Sind, s’entenen desestimades.
Un cop iniciades les proves selectives, els mitjans de comunicacié seran el tauler d’anuncis
municipals i la web municipal (http://www.viladrau.cat).

SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat pels
seglients membres:

President/a: El Secretari de la Corporacio o funcionari en qui delegui.
Vocals:

Un membre nomenat per 1’Institut de Seguretat Ptblica de Catalunya.

- Un representant de I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.

- Un membre que formi part de la policia local d’un altre Ajuntament.

- Un técnic de I’ Ajuntament d’igual o superior categoria a la de la plagca convocada.

Secretari/aria: un/a funcionari/aria de la corporacié de igual o superior categoria, que tindra
veu i sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titular o suplents, i sera necessaria la presencia del President i del Secretari.

El Tribunal es regira pel Titol 11, Capitol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes, per a
les proves corresponents dels exercicis que estimin pertinents, limitant la seva actuacio a
prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats tecniques, els quals actuaran amb
veu i sense vot.

El tribunal queda facultat per apreciar Iliurement els mérits dels aspirants, aixi com per
decidir si els considera suficientment provats.

A tots els efectes la seu del Tribunal sera la de la Corporaci, carrer Balcells i Morat6,1-3 de
Viladrau.
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SETENA. Procediment de selecci6 i desenvolupament de les proves selectives.

Els aspirants seran cridats per a cada exercici en crida Unica per ordre alfabétic, i seran
definitivament exclosos del procés selectiu aquells que no compareguin, excepte si el
Tribunal estima que existeix causa justificada.

El Tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio, i per tant, hauran
de concorrer a totes les proves proveits del DNI.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix integrament els requisits
per aquesta convocatoria, podra acordar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb
audiéncia prévia a ’interessat, la seva expulsio.

VUITENA. Fase d’oposicio:

El procés selectiu és el del concurs-oposicié en la modalitat d’accés per torn lliure el qual
constara de dues parts diferenciades. En primer lloc s’efectuaran les proves d’oposicio, i
finalitzades aquestes es fara la fase de concurs. Només podran participar en el concurs aquells
aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

8.1. Fase I. OPOSICIO
8.1.1. Primer exercici: Coneixements teorics:

Consistira en contestar per escrit, en un periode maxim d’una hora, diverses preguntes obertes
o tipus test, proposades pel Tribunal i relacionades amb els temes de I’annex | (temes 1 a 13).

Agquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, es valorara de 1 a 10, havent de treure
’aspirant un minim de 5 punts per a superar-la.

8.1.2. Segon exercici: coneixements practics.

Consistira en redactar un informe complert adrecat a 1’Alcaldia sobre un suposit relacionat
amb la tasca dels vigilants municipals, durant un periode maxim d’una hora.

Se’n valorara el contingut, la redaccid i I'ortografia. El Tribunal podra disposar que els
aspirants llegeixin els exercicis davant del Tribunal.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara de 0 a 10 punts, havent de
treure 1’aspirant un minim de 5 per superar-la.

8.1.3 Tercer exercici: Coneixements del Municipi:

Consistira en contestar per escrit en un periode maxim d’una hora, diverses preguntes obertes
0 tipus test proposades pel tribunal i relacionades amb els temes relacionats a la part de
coneixement del municipi annex 1

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara de 0 a 10 punts, havent de
treure 1’aspirant un minim de 5 per superar-la.

8.1.4 Quart exercici: Prova de coneixement de la llengua catalana:

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, dins el termini de presentacio
d’instancies, aportin el certificat del nivell B de la Junta Permanent de catala o algun dels
certificats o titulacions equivalents. També poden quedar exempts de realitzar aquesta prova
els aspirants que a algun procés de seleccio per a ’accés a la condicié de funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixement de llengua catalana del mateix nivell o
superior al demanat, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia dins el termini de presentacié d’instancies.



Els aspirants que no comptin amb els certificats o titols esmentats, hauran de fer una prova de
coneixement de catala equivalent al nivell B.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara com apte o no apte.
8.1.5. Prova cinquena: proves fisiques

Per a la realitzacié d’aquestes proves, els aspirants hauran de lliurar al Tribunal un certificat
meédic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a
poder dur-les a terme.

La no presentacid dels certificat comportara 1’exclusié automatica de I’aspirant del procés
selectiu.

a. Cursa de resisténcia: 1’aspirant haura de recérrer una distancia de 1.000 m. en el
minim temps possible.

b. Velocitat: I’aspirant haura de recoOrrer una distancia de 50 m. en el minim temps
possible; amb sortida dempeus,rere la marca.

c. Salt horitzontal de longitud: 1’aspirant haura de saltar amb els peus junts i sense
carrera, sortint de la posicié dempeus amb flexié de cames, rere la marca. Es tracta
d’assolir la maxima distancia possible.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, qualificant-se d’apte o no apte, segons
I’annex I1I.

L’obtenci6 d’un no apte en qualsevol de les tres proves suposa 1’eliminacio del procés.
8.1.6 Prova sisena: aptitud psicotécnica.

Els aspirants hauran de superar una prova psicotécnica. Consisteix en una bateria de tests
objectius. Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I’exercici de les funcions propies del lloc de
treball.

Es podran concertar els serveis especialitzats per la valoracid i correccié dels test amb
organismes, empreses 0 técnics especialistes. Els técnics que examinin els tests psicotecnics
faran un dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de
qualificacid. Aquest dictamen sera vinculant per I’organ de seleccio.

Aquest exercici, de caracter obligatori i eliminatori, es qualificara com d’apte o no apte.

8.1.7 Entrevista personal

Es realitzara per part del Tribunal, una entrevista personal als aspirants que hagin superat les
proves anteriors. Aquesta entrevista, que sera realitzada pel Tribunal, tractara sobre temes
relatius a la trajectoria professional de I’aspirant, aixi com a les competéncies professionals
d’adequacio a les especialitats i caracteristiques especifiques de la plaga a seleccionar.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara d’apte o no apte.

L’ordre de realitzacié de les proves aixi com el temps per a realitzar-les poden ser modificats
pel Tribunal en aquells casos en que aquest ho cregui oportt per raons d’agilitat en el procés.
Es donara coneixement als aspirants dels canvis en 1’ordre de realitzacio de les proves a I’inici
de la fase d’oposicio i dels canvis en el temps de realitzacio a I’inici de cada prova.

L’ordre d’actuacid dels aspirants en els exercicis que no puguin realitzar-se conjuntament,
s’establira per ordre alfabétic.



Ajuntament
de Viladrau

8.2. Fase Il. CONCURS.

Finalitzada la fase d’oposicid, el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats
documentalment dels aspirants que 1’haguessin superada.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de proves de la fase
d’oposiciéo amb un maxim de 10 punts en total.

Només es valoraran els merits degudament acreditats en el moment de presentacio
d’instancies, atenent a les variables i barems seguents:

a) Experiéncia professional:

Per cada mes de servei prestat a I’ Administracio Publica Local com a vigilant municipal: 0,10
punts per mes complert treballat, fins un maxim de 4 punts.

Per tal d’acreditar correctament I’experiéncia professional i als efectes del comput del temps
treballat, cal que, obligatoriament, de la documentacié presentada es desprenguin les dades
segiients: data de I’alta i la baixa de I’administracio publica o bé acreditacié conforme encara
s’hi treballa (Gltima némina), tipus de tasques realitzades i categoria professional.

b) Formacié academica:
Amb un maxim de 2 punts, segons el segiient barem:

- Cursos de fins a 15 hores o sense especificar: 0,15 punts.
- De més de 15 hores i fins a 30 hores: 0,30 punts.

- De més de 30 hores i fins a 50 hores: 0,50 punts.

- De més de 50 hores: 0,80 punts.

c) Per tenir titulacid superior:

Maxim de 2 punts, segons el seglient barem:

- Per tenir ESO o graduat escolar o titulaci6 equivalent: 1punt.

- Per tenir Batxiller Superior, FP 11 o titol equivalent o superior: 2 punts.

d) Per coneixement d’idiomes, diferents del castella i catala, degudament acreditats es
valorara 1 punt per cadascun, fins a un maxim de 2 punts.

Els merits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en el procés
selectiu. No es comptabilitzaran les titulacions i/o merits no justificats documentalment.

NOVENA. Qualificacié dels exercicis i resultat de les proves

La qualificacid del concurs oposicio es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la
fase d’oposicio més les atorgades en la fase de concurs.

En cas d’empat, ’ordre s’establira atenent en primer lloc a favor dels aspirants que hagin
obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio.

DESENA. Llista d’aprovats i presentacio de documents

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, els Tribunal fara public en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i en el web municipal un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions
atorgades.



El Tribunal proposara al President de la corporacié el nomenament com a funcionari en
practiques de I’aspirant considerat apte en la prova medica, amb major puntuacio, en nombre
igual al de places a cobrir.

L’aspirant proposat haura de presentar en el registre de I’ Ajuntament, dintre del termini de 20
dies naturals des de que es faci public el llistat de puntuacions, la documentacid acreditativa
de les condicions exigides a la base segona, aixi com una declaraci6 jurada de no trobar-se
sotmes en cap cas d’incapacitat o incompatibilitat.

ONZENA. Nomenament i fase de practiques

Transcorregut el termini de presentacio de la documentacio, es procedira al nomenament, en
qualitat de funcionari en practiques, de 1’aspirant proposat pel Tribunal en el termini d’un mes
comptador des de I’expiraci6 del termini anterior.

Si I’aspirant proposat no presentés o reuneixi els requisits exigits, no podra ser nomenat i
quedara exclos del procés selectiu. En aquest cas s’avisara el segiient de la llista segons ordre
de puntuacio.

El periode de practiques sera de 6 mesos, i es podra exigir a ’aspirant que realitzi el curs de
preparaci0 per a vigilants municipals a I’Institut de seguretat ptblica de Catalunya. La
qualificacié final, un cop exhaurit aquests periode, sera d’apte o no apte, i sera obtinguda
mitjangant informe de la regidoria de Governacio.

Aquest informe haura de considerar, a més a més de I’informe que s’emeti per part de
I’Institut de Seguretat Publica, diversos factors de conducta de I’aspirant, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, 1’adaptacio a
I’organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I’autocontrol.

Una vegada acabat aquest periode amb un informe favorable, s’entendra superat i es
formulara nomenament de funcionari de carrera. Si I’aspirant no assoleix el nivell suficient,
sera declarat no apte per resolucio de ’alcaldia i perdra en conseqiiencia tots els drets del seu
nomenament.

En tot cas, el periode de practiques constitueix la darrera fase del procés selectiu.
El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al BOPG.

DOTZENA. Interpretaci6 i incidéncies

El Tribunal qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del concurs, en tot alld que agquestes bases no hagi previst.

TRETZENA. Incompatibilitats:

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria li sera d’aplicacié la normativa vigent n
materia d’incompatibilitats, referenciada a D’article 321 i segilients de 1’esmentat Decret
214/1990, de 30 de juliol.

DISPOSICIO ADDICIONAL.

1. En alldo que no estigui en les bases, es procedira segons el que determina la normativa
vigent.
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2. La convocatoria, les bases d’aquesta i els actes administratius que se’n derivin i/0 les
actuacions del Tribunal de selecci6 es podran impugnar en els casos i formes previstes en la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pdbliques i del
Procediment Administratiu Comu.

3. En tot cas, d’ofici o a instancia de part, es podran rectificar errors materials tipografics,
aritmetics o observables a simple vista.”

Viladrau, 7 de gener de 2014
L’Alcalde,

Signat: Francesc X. Bellvehi Busquets
ANNEX I. TEMARI.

1. La Constitucioé Espanyola de 1978. Principis generals. . Els drets i deures dels ciutadans.
L’organitzacio territorial de I’Estat.

2.1 Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Disposicions generals. Institucions de la
Generalitat de Catalunya.

3. L’administraci6 local. Ens que integren 1’administracio local. La Llei de Bases del Régim
Local. EI municipi: territori i poblacio. Els organs de representacio politica i la seva
designaci6. Linies generals de I’organitzaci6 i competéncies municipals.

4. El procediment administratiu: importancia i fases. L acte administratiu: concepte i classes.
Temari especific:

5. El vigilant municipal: objectius i funcions basiques. L’actuacié del vigilant. Funcions
preventiva i repressiva. Funcid social.

6. La Llei 16/1991 de les Policies Locals de Catalunya. Els diferents cossos policials.
L’ordenacio de la seguretat en la legislacio de Catalunya.

7. La funcié dels vigilants en matéria de custodia i vigilancia de béns, serveis, instal-lacions i
dependéncies municipals.

8. La funci6 dels vigilants en matéria d’ordenacid i regulacié del trafic en el nucli urba,
d’acord amb les normes de circulacio.

9. La funci6 dels vigilants en materia de participacio en les tasques d’auxili als ciutadans i de
proteccio civil, d’acord amb el que disposen les lleis.

10. La llei organica de seguretat ciutadana. Concepte de seguretat ciutadana. Competencies de
les diferents administracions, especial consideracié dels ajuntaments. Régim sancionador.

11. Accidents de transit. Actuacions que corresponen al vigilant municipal. La prevenci6 dels
accidents. La senyalitzacio. Els primers auxilis.

12. Les competéncies municipals i els serveis municipals. Ordenances i reglaments de les
entitats locals: classes, procediment d’elaboracio i aprovacio.



Coneixement del Municipi:

1.- EI municipi de Viladrau: terme municipal, nuclis urbans i rurals, serveis i comunicacions,
carrers 1 places, pistes i camins, urbanitzacions i masies, entitats del municipi, llocs d’interés.

ANNEX II.
Declaracio responsable
Declaracié complementaria de conducta ciutadana (Llei 68/1980, d’1 de desembre)

“El senyor/la senyora (nom i cognoms) amb domicili a (carrer i nimero), i DNI (niimero),
expedit a (data i lloc d’expedicid), declaro sota jurament o promesa, sota la meva personal
responsabilitat, i amb coneixement de les sancions que per falsedat se li puguin imposar per
incorre en infraccio dels articles 302 i 303 del codi penal, consignats al peu, els punts
seguents:

a) Que no em trobo inculpat o processat.
b) Que no m’han estat aplicades mesures de seguretat

c) Que no estic implicat en diligéncies de processament fonamentat en la llei de
perillositat social.

d) Que no he estat condemnat en judici de faltes, en els tres Gltims anys a aquesta data.

e) Que no m’han estat imposades sancions governatives com a conseqiiéncia
d’expedient administratiu sancionador per fets que tenen relacié directa amb 1’objecte
de I’expedient, pel qual s’exigeix una certificacié o informe de conducta en termini
dels tres ultims anys a aquesta data (s’adverteix que no seran objecte de declaracio de
sancions governatives per actes merament imprudents ni procedents d’infraccié de
trafic).

(lloc, data i signatura del declarant)



Ajuntament
de Viladrau

ANNEX I11. QUADRE DE PUNTUACIONS PROVES FISIQUES.
1. Prova de resistencia de recérrer 1.000 metres:

Homes:

- Entre 18 1 24 anys: maxim 4’10”. Apte.
- Entre 25 1 35 anys: maxim 4°20”. Apte.
- Més de 35 anys: maxim 4°30”. Apte.
Dones:

- Entre 18 1 24 anys: maxim 4’30”. Apte.
- Entre 25 1 35 anys: maxim 4°40”. Apte.
- Més de 35 anys: maxim 4°50”. Apte.

2. Prova de velocitat de 50 metres:

Homes:

- Entre 18 1 24 anys: maxim 10”. Apte.
- Entre 25 1 35 anys: maxim 12”. Apte.
- Més de 35 anys: maxim 14”. Apte.

Dones:

- Entre 18 i1 24 anys: maxim 12”. Apte.
- Entre 25 1 35 anys: maxim 14”. Apte.
- Més de 35 anys: maxim 16”. Apte.

3. Prova de salt horitzontal de longitud.

Homes:

- Entre 18 i 24 anys: minim 1,60 m. Apte.
- Entre 25 i 35 anys: minim 1,50 m. Apte.
- Més de 35 anys: minim 1,40 m. Apte.

Dones:

- Entre 18 i 24 anys: minim 1,45 m. Apte.
- Entre 25 i 35 anys: minim 1,35 m. Apte.
- Més de 35 anys: minim 1,25 m. Apte.



ANNEX IV.-

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO DE PERSONAL.-
PLACA
Dades de la persona sol-licitant:

Nom Cognoms:

NIF: Data de naixement: Nacionalitat:

home/dona, adreca Municipi codi
postal adreca electronica teléfon
mobil

Manifesto:

El/La sol-licitant manifesta que coneix les bases d’aquesta convocatoria i que reuneix tots els
requisits exigits pe a participar-hi.

Formacio:

Titol academic oficial al-legat per a participar-hi:

Centre d’expedicio any d’obtencio

Nivell de catala:
1 que presento certificacio acreditativa del nivell: de catala
1 que no tenint la certificacio, opto per a la realitzacié de la corresponent prova.

Acreditacio de mérits:S’adjunten els certificats acreditatius dels merits al-legats, als efectes de
ser computats en la fase de concurs.

SOL-LICITO:

Ser admes/a a les proves selectives a qué es refereix la present instancia, declaro que sén
certes les dades consignades i que aporto la segiient documentacio:

"1 fotocopia del DNI
"1 Fotocopia del titol corresponent.

"1 Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits seguents:

[ curriculum vitae.

[J Autoritzo que se’m notifiqui a tots els efectes mitjancant correu electronic a 1’adrega
indicada a I’encapgalament.

de/d’ de

Signatura

IL.LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE VILADRAU

Les dades de caracter personal seran incloses en un fitxer de |’ Ajuntament de Viladrau per a la finalitat indicada, el qual adopta
les mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable que disposa la Llei organica 15/1999 de 13 de
desembre de Proteccio de dades de caracter personal. Podra exercir els seus drets d’accés, rectificacio i cancel-lacio, en elS
termes establerts en la legislacio vigent, dirigint-se a la Oficina de I’ Ajuntament.



