
 

 

 
ESTIU JOVE 2025 

 
SELECCIÓ DE TRES PLACES TEMPORALS EN EL MARC DEL PROGRAMA “ESTIU 
JOVE 2025”. 
 
El dilluns 16 de juny de 2025 es reuneixen les següents persones que formen el tribunal 
designat per valorar les proves de selecció per a cobrir tres places temporals en el marc 
del programa “Estiu jove 2025” pel període del 1 de juliol al 29 d’agost de 2025, segons 
convocatòria aprovada per la Junta de Govern: 
 
Reunits: 
 
- Presidenta: Mary Arrebola, tècnica del servei d’ocupació de la Mancomunitat la 

Plana 
- Vocal: Dolors Miralpeix Baez, funcionària de l’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm  
- Secretària: Rosa Arumí, funcionària de l’Ajuntament de Viladrau.  
 
A les 9:45 hores es constitueix el tribunal i es procedeix a fer les entrevistes, amb el 
següent ordre: 
 

Nº Inicials DNI Reg. entrada 

1 M.R.M. ...580A E2025000613 

2 D.N.B. ...832V E2025001429 

3 P.K.B. ...591F E2025001428 

4 M.C.G. ...398M E2025001458 

5 A.P.P ...291A E2025001461 

6 F.B. ...793E E2025001571 

7 W.V.V.T ...358Y E2025001577 

 
 
De la totalitat de sol·licitants admesos excepte un la resta s’han presentat a l’entrevista.  
 
D’acord amb el que estableix la clàusula setena, la puntuació final del procés de selecció 
resultarà de la suma de tres fases, essent el màxim de 7 punts per tots els llocs de 
treball. 
 
La primera fase de puntuació correspon amb l’entrevista, valorada amb un màxim de 
5 punts. Se’ls formula als quatre presentats similars preguntes per valorar la idoneïtat 
de la persona amb el perfil que opta, la predisposició al treball i a l’aprenentatge, la 
capacitat de treballar en equip i d’organització, la responsabilitat, la capacitat 
d’adaptació, les habilitats comunicatives, la creativitat i la iniciativa, d’acord amb la 
clàusula 7.2 de les bases. 
 



 

 

 
 
 
Un cop realitzades les entrevistes, el resultat queda de la següent manera:  
 

Nº Inicials DNI Reg. entrada Puntuació entrevista 

1 M.R.M. ...580A E2025000613 5 

2 D.N.B. ...832V E2025001429 NO PRESENTAT 

3 P.K.B. ...591F E2025001428 3 

4 M.C.G. ...398M E2025001458 2’5 

5 A.P.P ...291A E2025001461 3 

6 F.B. ...793E E2025001571 3’5 

7 W.V.V.T ...358Y E2025001577 1’5 

 
 
La segona fase, amb un màxim de 2 punts, correspon amb els mèrits al·legats els 
aspirants . 
En conseqüència, la valoració final del procés de selecció, és la següent: 
 

Nº 
ordre 

NOM REGISTRE DNI 
MÈRITS 

IDIOMES INFORMÀTICA XARXES FORMACIÓ 

1 M.R.M. E2025000613 ...580A 1 0,5 0,5 0 

2 D.N.B. E2025001429 ...832V - - - - 

3 P.K.B. E2025001428 ...591F - - - - 

4 M.C.G. E2025001458 ...398M 1 0,5 0,5 0 

5 A.P.P E2025001461 ...291A - - - - 

6 F.B. E2025001571 ...793E - - - - 

7 W.V.V.T E2025001577 ...358Y - - - - 

 
En conseqüència, la valoració final del procés de selecció, per ordre decreixent, és la 
següent: 
 

Nº 
ordre 

NOM REGISTRE DNI ENTREVISTA MÈRITS TOTAL 

1 M.R.M. E2025000613 ...580A 5 2 7 

4 M.C.G. E2025001458 ...398M 3 2 5 

6 F.B. E2025001571 ...793E 3’5 - 3’5 

3 P.K.B. E2025001428 ...591F 3 - 3 

5 A.P.P E2025001461 ...291A 3 - 3 

7 W.V.V.T E2025001577 ...358Y 1’5 - 1’5 



 

 

 
 
 
 
 
 
Tenint en compte aquests resultats i les sol·licituds de llocs de treball efectuades pels 
aspirats, els tres joves assignats a cada plaça són els següents: 

   NOM REGISTRE DNI LLOC DE TREBALL TOTALS 

1 M.R.M. E2025000613 ...580A AUX. ADMINISTRATIU/VA 7 

2 M.C.G. E2025001458 ...398M AUX. SOCIOCULTURAL 5 

3 F.B. E2025001571 ...793E AUX. PEÓ BRIGADA 3’5 

 
Els aspirants no seleccionats queden en borsa de treball. 
 

4 P.K.B. E2025001428 ...591F BORSA DE TREBALL 

5 A.P.P E2025001461 ...291A BORSA DE TREBALL 

6 W.V.V.T E2025001577 ...358Y BORSA DE TREBALL 

 
Viladrau, 16 de juny de 2025 
 
 
SIGNAT PELS MEMBRES DEL TRIBUNAL 
 


