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ESTIU JOVE 2023 
 

SELECCIÓ DE TRES PLACES TEMPORALS EN EL MARC DEL PROGRAMA 
“ESTIU JOVE 2023”. 
 
El dilluns dia 10 de juliol de 2023 es reuneixen les següents persones que formen el 
tribunal designat per valorar les proves de selecció per a cobrir tres places temporals 
en el marc del programa “estiu jove 2023” pel període del 12 de juliol al 7 de setembre 
de 2023, segons convocatòria aprovada per l’Alcaldia: 
 
Reunits: 
 

- President: Esther Puig, tècnica de joventut de la Mancomunitat La Plana.. 
- Vocal: Mary Arrebola, tècnica del servei de desenvolupament local de la 

Mancomunitat la Plana. 
- Secretària: Rosa Arumí, funcionària de l’Ajuntament de Viladrau.  

 
 
A les 9:00 hores es constitueix el tribunal i es procedeix a fer les entrevistes, amb el 
següent ordre: 
 

Registre Nom DNI 

E2023001675 EGS ….. 909P 

E2023001680 PKB ….. 591F 

E2023001681 GSS ….. 194N 

E2023001696 JCA ….. 391S 

 
 
La totalitat dels sol·licitants admesos s’han presentat a l’entrevista.  
 
D’acord amb el que estableix la clàusula setena, la puntuació final del procés de 
selecció resultarà de la suma de tres fases, essent el màxim de 7 punts per tots els 
llocs de treball. 
 
La primera fase de puntuació correspon amb l’entrevista, valorada amb un màxim de 

5 punts. Se’ls formula als quatre presentats similars preguntes per valorar la idoneïtat 
de la persona amb el perfil que opta, la predisposició al treball i a l’aprenentatge, la 
capacitat de treballar en equip i d’organització, la responsabilitat, la capacitat 
d’adaptació, les habilitats comunicatives, la creativitat i la iniciativa, d’acord amb la 
clàusula 7.2 de les bases. 
 
 
Un cop realitzades les entrevistes, el resultat queda de la següent manera:  
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ENTREVISTA 

Registre Nom DNI AUX. ADMIN. SOCIOCULTURAL BRIGADA 

E2023001675 EGS ….. 909P 4 5 0 

E2023001680 PKB ….. 591F 0 0 4 

E2023001681 GSS ….. 194N 3 3 0 

E2023001696 JCA ….. 391S 5 0 0 

 
 
La segona fase, amb un màxim de 2 punts, correspon amb els mèrits al·legats els 

aspirants . 
En conseqüència, la valoració final del procés de selecció, per ordre, és la següent: 
 

 
 

 

MÈRITS 

Registre Nom DNI IDIOMES 
INFORMÀTICA + 
XARXES SOCIALS 

FORMACIÓ LLOC 
TREBALL 

E2023001675 EGS ….. 909P 0,75 0,75 0 

E2023001680 PKB ….. 591F 0,50 0,50 0 

E2023001681 GSS …. .194N 0,50 0,50 0 

E2023001696 JCA ….. 391S 0,75 1,00 0 

 
Tenint en compte aquests resultats i les sol·licituds de llocs de treball efectuades pels 
aspirats, els tres joves assignats a cada plaça són els següents: 
 

Registre Nom DNI LLOC DE TREBALL TOTALS 

E2023001696 JCA ….. 391S AUX. ADMINISTRATIU 6,75 

E2023001675 EGS ….. 909P AUX. SOCIOCULTURAL 6,5 

E2023001680 PKB ….. 591F AUX. PEÓ BRIGADA 5 

 
L’aspirant no seleccionat queda inscrit en borsa de treball. 
 

E2023001681 GSS ….. 194N BORSA DE TREBALL 
 
 
Viladrau, 10 de juIiol de 2023 
 
 
 
 
 
SIGNAT PELS MEMBRES DEL TRIBUNAL 
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